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EN EL PRIMER TRIMESTRE NO SE EJECUTO EL
FIN: CAPACITAR A LOS SERVIDORES
4.1.1.1Conformar el programa anual de copacitaciones para el personal del Ayuntamiento. Ofiaciafa Mayor Direccién de Recursos Humanos [} n 86 0 157 166 95% & 97 PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TULUM;
NO OBSTANTE, EN EL SIGUIENTE TRIMESTRE SE
LLEVARA A CABO.
Juslificacién para la actividad
Propésito: En el mes de diciembre
2025 se realizé una capacitacién en
% Con el objetivo de dar cumplimiento | Con el objetivo de dar cumplimiento materia de responsabilidades
i
Cz:,z °b‘;;‘;’° f’,::z;w“‘ e";:{:ﬂ“::;::,";:“ de la entrega del primer reporte Gla enliega dellaicer (apote administrativas, la cual fuvo una
xew‘?{‘;ﬁemg" oy T e oecion, | timestrol del seguimiento de las fineas | timestrol del seguimiento de las ineas | duracién de dos dos. De acuerdo
e o aer de accién, correspondientes la de accién correspondientes ala | conlo programado, no se clcanzé la
sy ‘ . Direccién de Substanciacién y Direccién de Substanciacién y meta de dos copacitaciones debido
4.1.1.20¢
1 U1 plonge copae coniinug, pora todat las perionoas sevidoras Srgano Infemo de Confrol Direccién de Substanciadora y Resolucibn o 0 0 1 ) 2 50% 10 0 Substonciaciény Resolucién del Orgono | g e’ qel dyagno ntemo de | Resolucion del Grgano Infemo de | a la insuficiencia de recursos; aunque
pUblicas en materia de responsobiidades administrativas. Intermo de Control, se observa que las fichas|
e I CAlD a6 AIahe: Kibade oaoion Control, se observa que los fichas de | Control, se observa que las fichas de | el presupuesto basado en resultados
ol e £ Fodalecus o 2 z‘:‘m A e e T seguimiento de dichas fneos de seguimiento de dichas ineas de buscalla eficiencia, la falta de
e s L pties et ool o aomada | ac€i6n se reportan en ceros, foda ve | accién se reporion en ceros, loda vez | recursos suficientes (financieros,
Lokl e e que la frecuencia de medicién esta | que la frecuencia de medicién esté | humanosy de fiempo) puede
Programa ‘1‘2‘ Zodala:'h:l]enlol de Ayunlamiento, mediante programada de manera anual. progromada de manera anual. obstacuiizar el logro de las metas. B
e omas o lasoram o | rogramas de capacitacién que presente tepore e reciza el 07 de
los personas que laboran en | TC0 TC0mg ropditt bindr enero de 2026, correspondiente al
vy servicios péblicos de calidad y oafo fiscal 2025.
una alencién efectiva a las
idad iudade
necesidades cdadands. en cuanto alafinea de accién 4.1.13
4.1.1.3Disedor e i de da & En cuonto a la inea de occién 4.1.1.3 durante el segundo timestre del 2025,
c}\nc;: eliaineloyia U idad 4 Secretoria General Direccién de Juzgado Civico 0 0 1 3 4 5 80% o 0 durante el primer frimestre del 2025 no se no se pudo reaiizar ninguna visita en
2 B2ioY. el i) planeo ninguna visita en los escuelos | las escuelas jos cuales se reaizaron en
el tercer timestre del 2025.
4.1.1.4Sensibilizar a la ciudadania, a nifias, nifios y , sobre sus
Harachoth nloles y responsablidades civicas. Secretoria General SIPINNA 3 3 3 3 12 12 100% 0 o
4.1.1.5D0r seguimiento a los de justicia restourativa en el Muricipio, a fravés de sin ;
i e el olorass Secretaria General Direccién de Juzgado Civico 23 1 12 9 45 80 56% 0 0
4.1.1.6 Plonificor y reolizor eventos civicos del ayuntamiento de Tulum. Secretoria General Direccién de Gobiemo 7 4 6 3 20 23 87% 0 o
2] Dor cumpimiento de manera eficiente ol Programa Anual de Auditoda del municipio de Grgano Intemo de Control Direccién de Auditoria de Obra Pblica 0 0 1 o 1 1 100% 0 0
Enla acfividad 1,1,1.4 en este frimestre foloochidon il Ao rmoto e
3 : ;.2 Enla octividad 1.1.1.4 del primer timestre no se tiene programado realizar 3
:&1;‘1 Daccurpiniedloics maneta eficlente ot Frograma Anudl de pudtiorid cel AN cipio de Srgano Intemo de Control Direccién de Audiloria Ainanciera 0 0 1 1 2 2 100% 0 0 o se fenia programada recizar dlguna | auditorias infemas en el Pograma i‘;'e"b',e,yf f”‘f\}’e""" %’:‘?e""z"
b auditoria, por lo que se reporta en cero. | Anual de Auditoria del Municipio de Spbinbiidal bl e iding
2 que se estima quedara concluida en
elmes de enero
:j*.;;‘lnc\l cumplimiento de manera eficiente ol Programa Anual de Auditoria del municipio de S laterno de Confrol Direccién de la Funcién Poblica Municipal 0 0 0 0 2 3 7% 0 0
4.2.1.2Conformor la cuenta de la hacienda publica municipal y entregaria a la Auditoria . 2 %
Superior del Estado, dando cumplimiento ala nomativa en materia de fiscalizacién. letoreia Dizeccioq de Conlabiidad 24 28 24 9 /2 2] 5% 2 9
4.2.1.3Dar conlinuidad a la vigilancia del cumplimiento del marco regulatorio municipal en i : " 1 0
materia de responsabiidades de los servidores publicos y rendicién de cuentas. Sndiscolon Sgdisccion 9 0 2 2 ) 9 2 o
Justificacién para la aoctivided 1.1.1.7;
B indicador no alcanzé la meta
[ 2 Con el objetivo de dar cumplimiento | Con el objetivo de dor cumplimiento | programada debido a factores que
Con o ."r:;::m"‘ e"‘m’r'::’;:; dele | " delo enega del primer reporte ala enlrega del fercer reporie refrasaron la preparacién de los
o 99 'emgﬂ s oéd 7 trimestral del seguimiento de las ineas | timestral del seguimiento de las Fneas | expedientes. La dependencia de los
S i de accién, conespondientes la de accién comespondientes a la tiempos procesales y la carga de
42.1.4Coordinor ol Grgano Intemo de Control Municipal de Tulum con los autoridades 1po A Direccion de Substanciaciony Diteccion de Substanciaciény rabajo de las autoridades
Substanciacién y Resolucién del Organo
administrativas estatales, cuando se trate de faltas administrativas colificadas como graves, Organc Intemo de Control Direccién de Substanciadora y Resolucién 0 0 0 o 0 2 0% ] [ lalaro da Contiol. 16 obiarva Ge lat ichas Resolucién del Organo Intemo de Resolucién del Grgano Intemno de substanciadoras y resolutoras a nivel
. pora su admisién, ociény la de la sancién corresp A nteno de Conlrol se aberva que tos chos] Contrl, se observa que los ichas de | Conirol, se observa que las fichas de | estata,sumondo ala complefided
Esalegia 42.:Implemeriat un Sl el seguimiento de dichos fineas de seguimiento de dichas neas de juidicainherente o faltas
sislema integral de con! ) 5% a4 accién se reportan en ceros, loda vez | accién se reportan en ceros, toda vez | administrativas caificadas como
Rensaissparsel frecuencia de medicién esta programada 2 2 ! f ;
Programa 13: Mecanismos de ; resl 2L il que la frecuencia de medicién esta | que la frecuencia de medicion esté |  graves para garantizar el debido
control y fiscalizacién municipal :‘;“:E'du";;‘c‘;;‘l"'wé“’n de‘;o‘: Q08ig S programada de manera anual. programada de manera anual. proceso, impidieron que la
stechivor recorospibicon, loddecendo cootdnacién conjas auladdodes
larendicién de cuenlas del b R Gl G, 508
Municiplo.
En la actividad 1.1.1.5 del pimer timestre
42,1 5Veificar que las y unidades administrafivas cumplon con la normatividad ; : A nos pasamos de la meta, ya que las éreas
fedaeae 2 D iomEns Grgano Infemo de Contiol | Direccién de Auditoria Financiera 87 970 109 744 320 2828 nax ) Ll e e Ll
de los progromados.
42.1.6Cumpir con las conlos reportes en Direccién General de Planeacién | Direccion de Gestién de recursos y seguimiento : ; ; . ; x ot S o
federoles para fortalecer la transparencia en la gestién de recursos. Municipal iero
4.2.1.7Vigilor y coordinar que las personas que laboran en el Municipio cumplan con sus A 2
decloraciones de situacién potiimonial. Grgano Interno de Control Direccién de la Funcién PUblica Municipal 91 1,645 51 15 1802 1,506 120% [ o
4.2.1.8Co0rdinar los procesos de enfrega-recepcién de ka administracién publica municipal y AN S A8
i dedes cdmirdirandas. (5190(\0 Intemo de Conlrol Direccién de la Funcién PUblica Municipal 16 4 21 &6 47 70 7% o 0
s 3 3 3ty Direccién de investigacién en material de 0
4.2.1. los sistemas de , quejasy del Municipio. 07901\0 Intero de Control (esponsabiiidades administrofivas 3 3 3 3 12 12 100% o
S 07 :
2)0Vericeseinipeccionaios obios puoscos municipotes.a fin de us cuppio conlo Grgano Infemo de Control  [Direccién de Auditoria de Obra Publica 25 » 2% » 109 109 100% o o
establecido en su contratacién.
A R o e e on o b R e e sl Direccién General de Infraestuctura | Direccion de Control de Caiidad de Obra Publica 19 4 2 14 £ 2 100% 0 0
2l Becas control de cafidad enlos obros violes enlas que se ufiice asfallo concreto o | oy o isn General de Infraestuctura [Direccién de Control de Cotidad de Obra Publica 2 3 3 2 7 74 100% o o
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PROGRAMADA 2025
4.3.1.1 Implementar audiencias ciudadanas para fortalecer la comunicacién entre el goblerno | Direccién General de la Oficina de " 1 . 3
v la clud s Bresidencia Direccién General de la Oficina de Presidencia 1 0 0 0 1 1 100% ] 0 0
Durante el tercer timestre del 2025, no
& . 228 " . " ificé nir reunién con
43.1.2Realizor reuniones con comunidades y grupos sociales del municipio para identificar Durante el primer timestre del 2025, no se seplaal gna
necesidades, resolver confiictos y fomentar la colaboracién. Sectelaria General seosigia caneidl 2 1 2 ) 2 2 joos o 2 < planed fener ninguna reunién. comuridad o aigin grupo soclal.
Tampoco se levaron a cabo sesiones
extraordinarias ni solemnes.
En el primer fimestre del afo 2025 no se
43.1.3Conformar comités vecinales en el municipio de Tulum. Sectetoria General Direccién de Atencién Ciudadena o 7 13 o 20 52 8% 2 ¥ 0 Teakzaron sesiones Gel cormile do sbiayen
virtud de que no se presentaron asuntos a
fratar en dicho periodo.
4.3.1.4Brindar atenci6n eficiente a las delegaciones y subdelegaciones del Municipio. Secretoria General Direccién de Gobiemo 8 33 7 - 53 53 100% 17 5 [
4.3.1.5D0r seguimiento y continuidad a las acciones de atencién ciudadana. Secretaria General Direccién de Atencién Ciudadana a3 38 42 2 142 148 96% &5 77 0
Durante los meses de Jufio y
Sepliembre se presenté un aumento
Estralegia 4.3.1: Establ Considerable con respecto alas
°"°‘gi;‘e:° ) Durante los meses de obrily mayo se [soficitudes de Acceso ala Informacién
comunilaria que fomenle la o T % 5 presenté una dimisnucién y durante el mes de Agosto se
. 3 s e Unidad de Tronsparenciay Acceso A |U e Tronsparenciay Acceso a la considerable con respecto alas esentd una disminucién con
portici| i6n cludadana activa, [4.3.1.6Atender de man: portuna los solicitudes de informacién, emitiendo respuestas Ggiles i % : { o < (]
< r':io': feq Sicteay la G/ efecﬁvui 219.0) AL endo respuestas cglles y| Poblicay PUbiicay De Datos &2 49 87 49 247 240 103% 86 82 70 solicitudes de acceso ala Informacién | respecto a las solicitudes de Acceso a
Programa 14: Parficipacién calidad en la ejecucién de De Datos Personales Personales por lo que los resultados se verén la Informacién y durante el mes de
ciudadana y ransparencia. s reflejados en el porcentaje de Agosto se presenté una disminucion
el sl st cumplimiento. conrespecto alas soficitudes de
o e peneid: Acceso ala Informacién por o que se
inclusién y colaboracién entre verd refiejodo en el porcentoje de
gobiemo y sociedad. avance.
:—,ﬂmf”"e’ defanelqopaiungidy ge siiiznce Solesy Secretaria General Deportomento de Asuntos Refigiosos 6 8 8 12 34 34 100% 4
4.3.1.7Vigilor la conformacién e instalacion de los comités de contraloria social y su adecuado Di ’ la Funcién PUblica Municipal
funcionamiento en la viglancia de la efecucitn de los obras enla comunidad. Organo Inlemo de Control ireccién de i ca Municip: o o 0 0 0 3 0% 0
EN MI LINEA DE ACCION 4.3.1.8, ESTE
PRIMER TRIMESTRE NO SE CONFORMARON
4:3.1.8Conformar comités ciudadanos para monitorear y dar seguimiento alas obros publicas, | Direccién Generol de Planeacién  [Diteccién de Gestién de recursos y seguimiento 5 ” : 2 . “ ey o Ci’g‘;{fi é’g;ﬁ"‘j‘{:‘:ﬁ;’;\’};r& o8
'omoVi la particiy tiva de la comuni N Munici financiero
promatends dpecibnoctivadela combnicce biait ! PLATAFORMA SIFAIS, LA CUAL SE
RELACIONA A LOS COMITES DE OBRAS A
REALIZAR
La linea de accibn 4,3,1.9, se quedd
i en cero debido a que no se levé a
5 : o . En el caso de la Linea de Accién
4.3.1.9Planear, priorizar y dar seguimiento a los recursos publicos a través del Comité de " 1 T : 2 e oy S ‘cabo ninguna sesién ordinaria del
Planeacitn pora el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), promoviendo un uso adecuado y Oiteccion G::‘;js; Flcnedcion: ﬁo"ecci's::,de Gestion de racuios y seguiiento 1 0 o 1 2 2 100% o "3,;";; Suonie sl ‘ew‘ﬁ‘” ffimestie | COPLADEMUN, unicamente fueron
transparente de los recursos publicos. onc e, D;b"‘we quee’f‘::"‘:;"" 9% | sesiones exiraordinarias. Por ende, la
% meta se desplaza para el siguiente.
timestre.
4.4.1.1Proyectar los boses pora crear ef Insfituto Muricipal de Planeacion de Tuium (IMPLAN), | Ofeceién G;’Lf;‘;:s laneacion | oieccisn Técnica de Instrumnetos y Proyectos 1 1 1 1 4 4 100% 0 o o
Me pemito informarte que la meta :
estoblecida pora el fercer fimestre de | M© Pemiloinfomade que lameta
2025 del Presupuesto Basado en estoblecida pora el cuarto timestre
: Resullados no pudo ser debidamente | 9 %ijfo'gf’,‘f‘;:"" b";:f" 0
4.4.1.2 jias de vit laciény i o de laimagen institucional del Direccién General de la Oficina de 3 £ 3 o cumplida, debido a que se produjo un! 2
ayuntamiento de Tulum. Presidencia Dieccion de FeiacionesPuclcos l 2 2 o i 4 2% 9 2 9 cambio de direccién y la directora dez‘j:"":’::ﬂ‘ d”q""ns‘dr:'p’::sgu":‘;‘: Ha
safiente no def datos nformes ni | WEN1S 000 SS108N BlePUEto
presupuesto que permitieran dar “wb' Ay
confinuidad ol seguimiento pScmos darte con
drfer et seguimiento corespondiente.
En el parametro de semaforizacion se
encuentra en estado cifico ya que
4.4.1.3Adminishror y supenvisor los recursos financieros del Municipio con eficienciay S chenie jor maies de oclubie,
Iransparencia, contribuyendo ol manejo responsable de los fondos publicos. Tesoreria Direccién de Ingresos 474,960,812 304,103,753 239,018,304 257,579,760 1275662629 832,340,045 153% 0 [} 0 nowem.i?v? y diciembre se tuvo mayor
parficipacion por parte de los
contribuyentes en el pago de sus
impuestos.
4.4 tegrar el sesto de egresos del alineado con las priori del g
Municipio y la disponibiidad de recursos. Tesoreria Direccién de Egresos o 0 0 ] o 0 3 ) 0 0
4415 i y dar seguimi al del sto de egresos de cada . 2
ejercicio fiscdl, veri e en opego ala g oplicable. Tesoreria Direccién de Egresos 0 0 ] 0 0 L] 0% [} 0 o
4.4.1.6 Conformar la glosa del gasto publico, brindando soporte a la integracién de la cuenta . tobil
poblica municipaly 4 ia enla gestin e Tesorera Direccién de Contobilidad 9 9 9 0 27 36 75% 0 [} [}
4.4, las i del &rea de en temas de Vi & 7 -
contable y discipiina financiera, promoviendo una gestién financiera séida y fransparente. Jeloteda Direccién de Conlobiidad ! ! i Y 3 o 3] 2 o 2
4.4.1.8 Administrar, actualizar y regisirar en el padién catashal del Municipio, contibuyendo a Tesoreria Direccién de Cotastio 7652 7,840 6136 5,670 27298 27,618 9% o o o
suintegridad, precision y fransporencia.
Durante el pimer timestre del ejercicio 2025
no se generd datos de la actividad 1,1,2,1
Seguimientos realizados para fortalezer la
- N . o . : simplificacién administrativa dentro de las
4.4.1.9 Promover e implementor procesos de mejora regulatoria que simplifiquen los trémites y Direccién General de Desarrollo Y < § o
servicios a cargo del Ayunfamiento. Ec Nco [Mejora Regulatoria 18 33 25 2 98 126 78% 262 274 ] dependencios del G’YUI’\}Q!N?C\!D de Tulum,
ki ya que no se generé actividad que
tequiera su seguimiento este timestre ya
que esté agendado a empezar a partic del
2do timestre del ejercicio 2025,
44 acciones si i de administracién infegral pora cumplir con los /
metas de recaudacién proyectados. Tesoreria IOFEMAT 31,983,440 1,831,664 6,905,338 8,329,005 49049447 49,608,485 99% o 0 0
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; META % DE AVANCES
EJE 4: GOBIERNO HONESTO, ABIERTO Y TRANSPARENTE 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4o TRIM R OCEA DA s HOMBRES MUJERES OIROS OBSERVACIONES
4.4.1.11Meforor el procedimiento de pago de la némina alos habajadores del Ayuntomiento. Ofiaciotia Mayor Direccién de Recursos Humanos 6 6 s 6 2
4.4.1.12Reaizar la gestién de los sy sumis porala ividad de : it
peiab kbl et iisoatdaling, Ofiacilia Mayor Recursos Materidles y Servicios 134 13 125 o 272 272 100% 0 0 0
: s o o
4.41.13Publicarlos procedimientos de ficitacién porala consoldacién de los adquiiciones, Fe gt R i 5 > » : = % oo % o 3
arrendamientos y servicios.
4.4.1.14Forldlecer el porque vehicular del ayuntomiento de Tulum. Ofiacialia Mayor Direccién de Parque Vehicular 445,276 462,636 472299 499,375 1879586 640,325 294% 0 0 0
o 1.1.4.7 Aseguramiento vehicular:
R‘?’e’e“'e’:;,‘i’;;‘::‘.“?"de’ Durante los meses de octubre,
actuoizados' y “Visitas recizadas”, s SRR A Se Xk e
informa que o depends ablomente | T ;ﬂ fg"”“;:z‘”""
De lainea de accién 4.4.1.15 “Supenvisar y de la Direccién de Patrimonio. Estés | oo ele <8 ¥eleCias &8
administrar los bienes muebles e inmuebles actividades pueden oumentar o e o Gl %
e 7 : que conforman el patiimonio municipal, disminuir dependiendo de si se crean | ProYectadoa ""202‘:“ £0moyo ae
4.4.1.155upenvisar y adminishor los bienes muebles e i que o 3 ; LTS e » N e .
fit 4 & Ofiaciaia Mayor Direccién de Patrimonio 512 237 505 1,404 2658 2,736 97 0 [} o nuevas areas inisirativas, si se S e
municipal, w y uso. O Moy % 2 uso" y las actividades que reciizé la fucionan Greas, s se eliminon o 1:1:42 Reokiockndepooss e
Direccién de Patrimonio durante el primer combian de nombre; asicomossi | o 0O ”Am‘” s
timestre de 2025, se fienen las siguientes cambia el fitular de las mismas. En el lesipaiocoqe e t8pora,
observaciones. caso de las adquisiclones, las compras | ,*e$ de octubre a diciembre de
longs, 2025, se informa que se reaiizaron las
no las reaiiza esta Direccién, y se von | 202>
120 €810 Direrrcion. ¥ 3o %O | sofciludes de Pago correspondientes
iomay seentiegals | 0RO Se
Estrategia 4.4.1: Implementor un gdesumenicolon seracndents. esludopdevei;:;ty: iRk
rategia 4.4.1: ;
modelo de gestion poblica
Programa 15 Impulsar una integral que fortalezcalas iy : !
gestién munleipal d gl 14411501 aho enaera o9 uidadyp e Ofiaciotia Mayor Diteccién de Tecnologias de la informacién 1 1 1 3 2 1 o
eleciiva, ayuntamiento de Tulum,  |datos p . para dorla pri ¥ seguidad de la e ] % Y 5
alineado con los principios de
eficacia, eficiencia y economfa.
4.4.1.17Imp! de concientizacién sobre idad y el Uso resp & e ey ?
s s, Ofiaciafia Mayor Direccién de Tecnologias de la informacién 1 1 1 1 4 3 123% 0 0 0
4:4.1:18Gesonot on'e las initonclas corespondientes; Io cmelacionde ko cobartira ca oy Ofiacialia Mayor Diteccién de Tecnologias de la informacién 1 1 0 1 3 2 150% 0 ° 0
senvicios de Infernet en el Muricipio.
4.4.1.19Gesfionar el acceso graluito a Infemet en espacios piblicos, promoviendo la inclusién S g 5 : :
BT e sdad) Ofiaciofia Mayor Direccién de Tecnologias de lainformacién 1 1 0 0 2 1 200% 0 o o
Durante el mes de septiembre, no se
registran evidencias del proceso de
capacitacion debido a dos factores
concurrentes: (1) la dedicacion
proitaria ala emisiony entrega
En los meses; Enero y Febrero no se genero fofpdl "‘"e °°"“'°"“{f‘ :
copacitaciones por parte de ka Direccién Cwo‘;"pe:_ mdef“ye(;]"e‘:g‘poﬁx‘;cé?e’
; ; i . i de Archivo Municipa, dado que se estuvo A !
4.4 20Modermizor el archivo generol municipal mediante fecnalogios informdticas pora o R Dbocion e Aot Mol . 3 3 3 i 2 6% 257 339 0 realizando desincorporacion de sclugtccioneieacconds ot
opfimizor el manejo de documentos y agiizar su consulta. sin e i st
documentacion siniestrada, que por sus tof RATS. Esta i o
condiciones representan un posible riesgo plataforma RATS. Esfa situacién,
S sumada a la escasez femporal de
malerial de apoyo, imposibilté la
colendarizacién de nuevas sesiones
durante el periodo mencionado. Las
acfividades se reanudarén de manera
una vez concluidas estas
gestiones criicas.
4.4.1 21Reaiizar frabojo coordinado con la Secretaria de la Defensa Nacionaly La Junta %
Municipal de reclutamiento de Tulum pora que la juventud de nuesiro municipio pueda rediizor Secretata General Deparlamento de Junta Mivicipd ds 2% 2 37 34 s 76 151% 139 o o
I Reclutomiento
su servicio miftor nacional
4.4.1.22Redactor y registror actas y acuerdos de los sesiones ordinarios, extroordinarias y
e e Secreloria General secretoria General 9 9 6 6 2 4 73% o ) 9
4.4.1.23Alender de manera oportuna los frémites legales difigidos ol Presidente Municipal, Direccién General de la Oficina de |Consejeria Juridica de la Direccién General de la
emifiendo respuestas Ggiles y efectivos. Presidencia Oficina de presidencia 2 193 214 438 17 1200 98% 152 151 0
4.4.1 24Meforor la gestion de los trémites administrafivos y procesos operafivos. Ofiaciolia Mayor Oficioia Mayor 1 s 6 6 19 7 n2% 0 0 0
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Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
Seguimiento de Lineas de Accién 2025

b % DE AV.
EJE 4: GOBIERNO HONESTO, ABIERTO Y TRANSPARENTE ler IRIM 2do TRIM 3er TRIM 4fo TRIM PROGRAMADA A0 ;OZQNCES HOMBRES MUJERES OBSERVACIONES
4.4.1.24Meforor la gestion de los liémites administativos y procesos operafivos. Secretaria General Secretoria General 179 144 161 98 582 9 83% 151 76 0
4.4.1.25Dar ofencién y seguimiento alos y i jendola | Direccién General de la Oficinade | o 8 7
pe sl et il Direccién General de la Oficina de Presidencia 1 8 ) & ns 100 115% a7
4.4.1.260%0rgor atencién ejecutiva a diversas necesidades sociales, econémicasy de solud, | Direccién Generol de la Oficina de 2
para promover la equidad y la inclusién social. Presidencia Sin direccion o o 0 0 0 0 0% 0
4.4.1.27Registror y certificar los actos relacionados con el estado civil de las personas, ; e o :
M e e S e e Secretorio General Direccién del Registro Civil 921 1,549 1504 1,595 969 7321 95% 4201
4.4.1.288rindor asesorios juridicas fanto a las unidades administrafivas como a la ciudadania, | Direccién General de la Oficina de |Consejeria Juridica de la Direccién General de la . 7 £ 2 5 o s 5
para fomentor el cumplmiento de las nomativas. Presidencia Oficina de presidencia
4.4.1.290isenor mecanismos de afencién jurdica pora opfimizar la gestién de lo adminishiocién e S i 5 o 5 5 . - A
municipdl.
: ; . i NO SE REALIZO ACTIVIDAD EN ESTE
;":;d o coo s e PO molorceios devidade ldsperionasens SDiteccion G:;e;x’:edn:al: Oficinade | rieccién Generol de la Oficina de Presidencia 27 0 0 0 27 100 2% 8 TRIMESTRE DE LA LIENA DE ACCION
. 441,30
; | Direccién Generol de Planeacién | Direccién de Planeacién de Evaluacién del
4.4.1.31Gestionor y coordinar los programas sectoricles. M Dt o o 1 0 1 1 100% 0
4.4.1.3200r seguimiento ala consolidacién del Programa de la Agenda pora el Desarolo Direccién General de Planeacién | Direccién de Planeacién de Evaluacisn del - . i ; i ‘ o o
Municipal y su contiibucion conlos ODS de la Agenda 2030. Municipal Desempeno
4.4.1 33Apicor lo mefodologia de Gesfién pora Resultados, Presupuesto Basado en Resultadosy | . ; el fhre
el Sistema de Evaluacién del D conp! iva de género, conforme ala Dieccion G;’:;gs; Haneccitn g::::s:;e Flogeacicn ob Evakacicn cel 1 1 1 1 4 4 100% 0
nomatividad opficable.
) - £ Direccién General de Ploneacién | Direccién de Planeacisn de Evaluacién del
4.4 y coordinorlas E: anuales de los fondos federales. s s 0 o 0 1 1 1 100% 0
£11.6Capacitor alos servidores pubicos en temas de ransparencio, acceso alanformaciény i U Direccién de Investigacién en Material de 5 5 i En relacion alalinea ET16 se fiene previsto | conrelacién alafinea ET1.6 se fiene | Lalinea de accién ET1.6 se fiene
Py inistrativas, fortaleciendo el pr y laintegri rganolnlemo de Conlrol Responsabiidades Administrativos o il ! i 100! noviembre prevista pora el cuarto fimestre previsto pora el 41 timestre
o ] ; : ! De Transparenciay Accesoala  |Unidad De Transparenciay Acceso ala
Eje transversal 1: Vigilanciay  |ET1.6Capacitar alos setv{dcve'x publicos en temas de fransparencio, uk,c‘ceso alainformaciény Poblicay. Poblicay. 164 0 Dalos 50 50 50 50 20 20 100% °
P rigisgieos 4 Datos Personales Personales
€71.7Difundir el cédigo de éfica, de conductayy las polficas de infegridad y prevencién de SAh e i1 3
B e Grgano Intermo de Control | Direccién de la Funcisn Pubica Municipal 0 o 0 0 0 ) 0%
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y | POR CUESTIONES DE PLANEACION Y | POR CUESTIONES DE PLANEACION Y
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR NO| POR NO CONTAR CON EL POR NO CONTAR CON EL POR NO CONTAR CON EL
CONTAR CON UN PRESUPUESTO AMPLIO | PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER | PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER | PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
PARA PODER DESARROLAR Y LLEVAR A | DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE | DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE | DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE
: A CABO TODAS LAS LINEAS DE ACCION LA | ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE|ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE| ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA
. e elusodelo finado: omas de
Sz;”c’m‘i’;’;ﬂ’fffkmd;;}:z:nﬁ;;ﬁ:me':’;wz et tlatns b P o 4 o 5 o s e 5 DIRECCION SE EN LA NECESIDAD DENO | SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD DE | SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD DE | DE SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD
e ot PODER REAUZAR LAS SIGUIENTES LINEAS DE | NOS PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES | NOS PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES | DE NOS PODER REAUIZAR LAS
. - ACCION E.2.2, E123, ET.25, E1.2.6E1.27,| LUNEAS DEACCION, E1.22, ET2.3, | LINEASDEACCION, ET.2.2,E1.23, [SIGUIENTES LINEAS DE ACCION, ET2:2,
E1.2.8, MAS SIN EMBARGO SELEESTA | ET.2.5, E1.2.6, ET.2.7, E1.28, MAS SIN | ET.25, E1.2.6, E1.2.7, E1.28, MAS SIN | E.23, E1.2.5, E1.2.6, E1.2.7, E1.28,
DANDO SEGUIMIENTO PARA QUE EL EMBARGO SE LE ESTA DANDO EMBARGO SE LEESTA DANDO | MAS SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO
PROXIMO ANO FISCAL SE REALIZEN. | SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO [ SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO | SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO
FISCAL. FISCAL. FISCAL.
Eje ransversal 2: Sistema
Nacional de Proleccién Infegrol
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Ejes lransversales

EJE 4: GOBIERNO HONESTO, ABIERTO Y TRANSPARENTE

Direccién General de Planeacién Municipal
Direcclén de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
Seguimiento de lineas de Accién 2025

ler IRIM 2do TRIM 3er IRIM 4to TRIM

TOTAL

META % DE AVANCES
PROGRAMADA 2025

HOMBRES

OBSERVACIONES

de Niias, Nifios y Adolescenles
(SIPINNA).
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y | POR CUESTIONES DE PLANEACION Y | POR CUESTIONES DE PLANEACION Y
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR NO POR NO CONTAR CON EL POR NO CONTAR CON EL POR NO CONTAR CON EL
CONTAR CON UN PRESUPUESTO AMPLIO | PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER | PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER | PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
PARA PODER DESARROLAR Y LLEVARA | DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE | DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE | DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE
i i S e S CABO TODAS LAS LINEAS DE ACCION LA |ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE[ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE| ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA
E12.8p1cf o o s ol reeh 5 ecialaia General SPINMA o 0 o 5 o 5 = o DIRECCION SE EN LA NECESIDAD DENO | SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD DE | SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD DE | DE SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD
inelsmeplaciondeun pralceslo paro [E3OREIon 0.1 PODER REAUIZAR LAS SIGUIENTES LINEAS DE | NOS PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES | NOS PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES DE NOS PODER REALIZAR LAS
entadas, a fin de salvaguordar los derechos de las nifias, niAos y adolescentes.
pres . 09y . Fifiosy. 3 ACCION E1.2.2, E1.23, E1.2.5, E12.6E1.2.7,|  LNEAS DEACCION, E1.22,E1.23, | LNEASDEACCION, E1.22, E1.23, [SIGUIENTES LINEAS DE ACCION, ET.2.2,
£1.28, MAS SIN EMBARGO SE LE ES E1.25,E1.2.6, E1.2.7, E1.28, MASSIN | E1.25, E1.2.6, E12.7, E1.28, MASSIN | ET.2.3, E1.25, E1.2.6 E1.2.7, E1.28,
DANDO SEGUIMIENTO PARA QUE EL EMBARGO SE LE ESTA DANDO EMBARGO SE LEESTA DANDO [ MAS SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO
PROXIMO ANO FISCAL SE REAUZEN. | SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ANO [ SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO | SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO.
FISCAL. FISCAL. FISCAL.
£13.8Promover la inclusién de los lenguas indigenas en la documentacién oficial y enlas
plotoformas digitoles del gabiemo, a fravés de la fraduccién de lainfomacién alos diferentes | 1o o ool o ienestor, | ireccion de lguoldad de Género = 5 5 2 a 5 o~ i se solicité la remocion de los fneas de | se soficilé la remocisn de las fineas de | se soficité la remocién de las ineas de
lenguas indigenas presentes en el Municipio, promoviendo el acceso equilativo ala ; accion fransversales. accion fransversales. accion fransversales.
informacién y una comunicacién efectivo.
Eje hansversal 3 Comunidades
Indigenas y Afrodescendientes. |ET3.9Verificar que los proyectos de infraestructura en teritorios indigenas, como cominos,
eicuefos ceniiarde sk, Solie oliot, ’::’eae".c"" L ‘;""‘C""’CI(’"::::":LI‘“ S A e e I Gt @ 3 o x 5 o - 5 se 50fcilé la remocién de los fineas de | se soicité la remocién de los ineas de | se sofcité a remocién de los fineas de
de mesas de hrabajo con las personas representantes de las comunidades indigenas y geclanlianvendles. Sieelon Hanseiales. eccion onsyericler;
aftomexicanas de Tuium.
B4 9Ds1ariolor progiamos y poliicas poblioas para promoyet fa inlsgracion iebca de se solicitd la remocion de las ineas de | se sofcité la remocién de las fineas de | se solcité la remocién de los fineas de
peronat con :i;mldud enlo Adminitkacién obica Muricipal, bindando igualdad de Diteccién General de Bienestar | Direccién de Iguaidad de Género o 0 0 0 o 0 0% 0 otbidiotod bl d oo s oS
Eie 4:Igualdad de it b
Género. e
ET4.10Fomentor lo creacién de empleos dignos y oportunidades de desarolo profesional, se solicilé la remocién de las fineas de | se solicité la remocién de las lineas de | se solicité la remocién de las ineas de
eimi cudlaerte190 de género o discriminacién, a fin de promover la igualdad de Direccién General de Bienestor. | Direccién de Iguaidad de Género 0 o 0 0 0 o 0% 0 Aot dad S mesn oo SHiemegade ol
Ee 5 A L
Geslidn de Confingenclasy |E1>:10Fo 19 via mediante mesas de didlogo que infegren sus Sin direccion Sin direccion 0 0 0 0 0 0 0% 0
R necesidades en los planes de reconstuccién.
. ey Ao
Realizé: Autorizé:

Fernando Galarza Vargas

JEFE DE DEPARTAMENTO C

Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

Director de Planeacién de Evaluacién del |

Desempeiio
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Direccién General de Planeacién Municipal
ON Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
Seguimiento de Lineas de Accién 2025

META % DE AVANCES
EJE 3: AD COMPARTIDA
JE 3: PROSPERID. ler TRIM 2do TRIM 3er IRIM 4fo TRIM PROGRAMADA 2025 HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 15,422,301 15,165,519 16,660,522 15,850,589 63,098,932 72,535,324 359,782 362,227 0 ler TRIM 2do TRIM 3er IRIM 4lo TRIM

La falta decumpimiento en las fineas de
accién3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1.4,
3.1.1.6y 3.1.1.17. Se debe a que no existio
una programacién pora la actividad
1,1,3,1 Entrega de matericles y
herramientos a los productores del
Municipio de Tulum, pora el primer
trimestre del ofo 2025, Es importante

3 ' 5 A mencionar que si se ha planeado resolver [ no se legé a la meta los Lineos de
3.1.1.1Fortolecer las copacidades productivas necesarias para cubir los demandas de NG v ) < 5 2
5 AR AT s 5 eneral de Desarrolio aus * la actividad para los siguientes timestres. | Accién del 2do timestre. Ya que
425 642
‘Oplendxqe yd ot 5 :n}dud de hamacos, opoyointegrala  |c 5 Direccién General de Desarrollo Econémico 5 8 2 0 15 32 47% o B e T et o ashio prosupueslo S
los ardesonos dedicados a esta actividad. copacidades productivas de las unidades iberado.

econémicas del sector pimario en el

Muricipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desaroolio

Economico, ya se habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
ontelacién ala direccién General de

Planeacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2025

La falta decumplimiento en las ineas de
accién 3.1.1.1,3.1.1.2, 3.1.1.3,3.1.1.4,
3.1.1.6y 3.1.1.17. Se debe a que no existio
una programacién para la actividad
1,1,3,1 Enlrega de moterioles y
heramientas a los productores del
Municipio de Tulum, para el primer
timestre del afo 2025, Es importante
mencionor que sise ha planeado resolver | o se legé ala meta fos Lineas de

3.1.1. las i P i para impulsar el desarrollo, incubacién, crianza y |Direccién General de Desarrolo B 7 9 5 la actividad para los siguientes fimestres. Accién del 2do timestre. Ya que
monejo en avicullura pora personas productoras del municipio de Tuium. Econémico Direccién Genarol de Desanolo Econdrmico, > S 2 2 15 22 A% a2 842 2 La finea de Accién 3.1.1.8Forclecerlas | nuestio prosupuesto aun no ha sido
caopacidades productivas de las unidades fiberado.
econémicas del sector pimario en el
Municipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desaroolio
Economico, ya se habia observado esta
dtuacién con un oficio enviado con
antelacién a la diteccién General de
Planeacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2026

La folta decumplimiento en las ineas de
accién 3.1.1.1, 3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1.4,
3.1.1.6y 3.1.1.17. Se debe a que no exisfio
una programacién para la actividad
1,1,3,1 Entrega de materiales y
herramientas a los productores del
Muricipio de Tulum, pora el primer
timeshe el oo 2025, Es importante
mencionar que sl se ha ploneado resolver | no se llegé alametalos Lineas de

3.1.1. las i P i pora fomentor la creatividad y el desarrolio de Direccién General de Desarrollo 7 7 = 3 lo actividad pora los siguientes timestres. Accién del 2do trimestre. Ya que
Giferentes fipos de arfesanias en el sector. Econémico DirecclonGeneralde Datarolo Econdinico > 3 2 9 i3 52 k) 425, 42 2 Lafnea de Accién 3.1.1 SForldlecer los | nuestro prosupuesto aun no ha sido
copacidades productivas de las unidades fiberado.
econémicas del sector primario en el
Municipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desaroolio
Economico, ya se habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
ontelacién a la direccién General de
Planeacién con el Numero
MI/DGDE/DE/0318/2027

La falta decumplimiento en las lineas de
accién3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3, 3.1.1.4,
3.1.1.6y 3.1.1.17. Se debe a que no existio
una programacién para la actividad
1,1.3,1 Entrega de matericles y
herramientas a los productores del
Municipio de Tulum, para el primer
timestre del afio 2025, Esimportante

301 P ivany, i técnico enfocado enla mencionar que si se ha planeado resolver |  no se llegé a la meta las Lineas de

A 5 o X ! eaco.en Direccién General de Desarolo o la ocfividad pora los siguientes frimestres. |  Accién del 2do timestre. Ya que
425 4 o

peoduccién pecuiarc, basados en buenas préclicas para mejoror la producividad sin ofectar [ 2122 > Diteccién General de Desarrolo Econémico s 8 2 0 15 2 7% 642 T e

fos ecoriCmor. capacidades productivas de los unidades fberado.

econémicas del sector pimario en el
Municipio. No esta ploneada por la
Direccién Generol de Desaroolo
Economico, ya se habia observado esta
situacion con un oficio enviado con
antelacién a la direccién General de
Planeacién con el Numero
MI/DGDE/DE/0318/2028

gLl s cades sroducivos pedlonle fentados ol apoyo enla | Direccién Generol de Desarrolo | pyo ccign General de Desarrolo Econémico 5 8 2 0 15 2 7% 25 2 0
yla de mercados para del mar. Econémico
La falta decumplimiento en las ineas de
Estralegia 3.1.1: Implementar accién 3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1.4,
programas de capachacién 3..1.6y 3.1.1.17. Se debe a que no existio
para personas producloras, Una programacién parala actividad
prestadoras de servicios 1,13, Entrega de materiales y
ursficos, comerclanes y hertomientas a los productores del
aresanas locales, con énfasis Municiplo de Tulum, para el primer
enlainclusién de préclicas timestre del afo 2025, Es importante
sostenibles ylld equidad en el mencionar que si se ha planeado resolver no se llegd a la meta las Lineas de
e e N las copaci fivas en opiculfuray su comercializacin. Direccién Generol de Desarolo | oieccisn Generol de Desarolo Econémico 5 8 2 o 15 2 7% 5 642 0 i R e e, r::j::"p(‘i‘ig‘f}::;‘:‘;ﬁ:u’;’::;

capacidades productivas de las unidades fiberado.
‘econdmicas del sector primario en el
Municipio. No esta planeada por la

Direccién General de Desaroolio

Economico, ya se habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
ontelacién a la direccidn General de

Ploneacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2027

Pagina 1 EJE3



EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeiio

D

| de Pl

i6n Municipal

Seguimiento de lineas de Accién 2025

7 DE AVANCES

ler IRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM 2025 HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES
Lo folta decumpimiento en fos fineas de
accién 3.0.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3, 3.1.1.4,
31,16y 3.1.1.17. Se debe a que no existio
Una programacién pora la actividad
1,1,3,1 Entrega de maferidles y
herramientos alos productores del
T oa & (aslaTdvm Municipio de Tulum, pora el primer
S CAaTla  sririandeT: fimestre del ario 2025, Es imporfante
mencionar que i se ha planeado resolver | o se legé ala meta las Lineas de
3..1.7 Impulsar y difundir la morca *Hecho en Tulum” para promover productoslocales en | Direccién General de Desorrollo e : z : o " 2 5 la actividad para los siguientes fimestres. | Accion del 2do fimestre. Ya que
diferentes municipios y estados Econémico Diccocion General de Desanolo Econdmico 1 2 12 i/ 7 R 2 La finea de Accién 3.1.1.8Fortalecerlos | nuestro prosupuesto aun no ha sido
copacidades productivas de las unidades oerado.
econémicas del sector primario en el
Municipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desaroolo
Economico, ya se habia observado esta
sifuacién con un oficio enviado con
antelacion a la direccién General de
Planeacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2028
3.1.1 8Fortolecerlas p de las unidodes econdmicos del sector primario. |Direccién Generol de Desonolo (oo e biercacisny Estrotegios Econémicas . . e~ 2 5 o Son 5 5 4
en el Municipio. Econémico
3.1.1.9Fordlecer el Sistema de Apertura Répida de Empresos (SARE). ‘E’C’e"“’f;f”‘e’“’ Jdo Detarclo Direccién de Mejora Regulatoria 5 7 3 3 18 20 90% 89 89 0
3.1.1.10Promover el cuidado del medio ombiente del municipio de Tulum. aﬁgs;se“e“” dePloneocién |y o ccién Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 1 1 4 4 100% 0 0 0
hs 3
3.1.1.11Coordinar el festival “Food and Wine" para promover la gastronomia local. ?‘c’e"’bgfe"e’d geDesanclo Direccion de Planeacién y Estrategios Econémicas 1 0 0 0 1 1 100% 0 0 0
3.1.1.12Celebor el fesfival gastronémico anual de Tum como un alractivo culfuraly Direccién Generol de Desarolo e L = 5 . 5 3 5 o = o -
econémico. Econémico
i 1190rgenizorfrasde mpleo po aclar ol acceso dek cudadoria de Tum o Dieccién General e Deiorolo T o e e S 3 S ; 4 5 e A : 5
T !
3.1.1.14Realizor anucimente el *Foro Municipal de la Industiia y la Innovacién”. ?c'mfe”e'd ge e cqolo Direccién de Planeacién y Estrategias Econémicas o 0 0 ) o o % o o 0
EXRR los fvos a los opiculiores del muricipio de Tuum para [ Direccién Generol de Desomolo |
P X 60 G 8 2 25 &2 0
e heceong reccién General de Desarrollo Econémico 5 ) 15 2 7%
3.1.116Forolece los acividodes econmicos de los seclores a lravés de fa reafiacién de expo |Dieceién Generol de Desoralo | oyoc.ign e Flonsaciény Esrategios Econéicas g 3 X : ; ; T . o 5
ferios. Econémico oo
3.1.1.16fortclece los acfividades econémicas de los secores a raves de la reaizacién de expo [Direccién Generol de Desarrolo S e S ; 3 A 2 2 - — o i p
ferias. Econémico
ERRR] los productivas de comerciantes productores y arfesanos del |
municiplo de Tulum con herramientas y equipo de trabojo y asi poder garantizares la ‘E’;’“C"”;fe"e"" s Desadolo Direccién General de Desarrollo Econdrmico o 0 o o o 2,200 % o o o
operafividad. 909
3.1.1.18Uevor @ cabo reuniones de trabojo con las diferentes empresas del municipio de Tuum | .
porala generacién de empleos y servicios de itacién pora M MsconConoige D Direccién General de Desarrollo Econdmico 3 5 10 5 2 2 55% 196 ) 0
de empleo. £
3.1.1.18Uevor @ cabo reuniones de trabojo conlas diferentes empresas del municipio de Tum |
para la generacion de empleos y servicios de i pora y g:ecc'égfe"“"’ de Desorolo Direccién de Planeacién y Estrategias Econémicas 0 0 0 1 1 5 20% 0 0 0
de empleo. o
Jushificar porque no se legé alameta| | . .
B e Do eta | Jushficor porque no se llegd alamelalos  [La octvideas : Fin / Propdsito / Componente
3.1.2.1 Biindar asesoria a los personas agricultoras del municipio de Tulum para mejorar sus e 2 A 3.1.2.1 Estos actividades eston 5 i Uineas de Accion del 3.er fimestre esto | 1.1.1 y Actividad 1.1.1.2 o fueron levadas
i produciivas y de iaizacién, a fravés del “U Kandanfik Le gl’"c'("';fe"’d Seeiaiolo Pef;fe‘?;‘ deJormenio AtlesonaliAvopectanoy; o ) n o n 10 Nnox 2 8 0 progromada para el segundo y fercer | e’::,:e:;‘;: gzd“;erg':’m debido a que nuastro presupuesfoainno |  acobo debido a dlene de afto, lo que
Agricultura” (cuidando la agricultura). ons iz Trimestre mes de abrily juio propue X Y| ha sido iberado y los actividades al realizar derivé en la cancelacién de los
los achividades al reaiizar aun estén en . : / :
e oun estén en frémite. prosupuestos asignados para su realizacion.
3.1.2.2 Diseor @ implementor un progroma de reguiacién para el comercio enla via pibica  |Direccién General de Ploneacion | oo ; A i A 2
el municipio de Tulum, promoviendo un desarrolo ordenado y sostenible. Municipal Dizecciéntécnicds de ktumeniosy provactos L 1 ! 4 4 100%
Los inspectores de la Direccion de Los inspectores de ka Direccion de
Comercio fueron revbicados alanueva | Comercio fueron reubicados ala nueva
Direccion General de Fizcaiizacion conla | Direccion General de Fizcalizacion con la
S e sty porers e e
31].:.2 q;;zg:,;eu;\p:eme?;: i pooana ::;%3:" pc,ay 1 comarcio en la via pblica ?gecclélr; Senerd de Desarolo Er Ty e v 27 o 127 1194 1,640 73% &5 549 0 0'3":"3;23‘:;?"‘2"’1";:;3"“;%‘:‘:“ de Tulum desde finoles del mes de agosto | de Tulum desde findles del mes de agosto.
el munici Ulum, p nodo 3 onémi S sonigyy iz por lo fanto enla actividad 1.1.1.3 s0lo se La nueva Direccion de Fizcalizacion
dejaron de laborar ire:
SONACE eston reportando los meses de juioy | reafizara la Actividad 1.1.1.3 que se refiere
°.°g gt T:‘“ agosto; B mes de sepfimbre sera al porcentoje de inspecciones reaizadas
préclicas producivas enfregado por el enlace de lanveva | para regulor el comercio en la via publica
sostenibles y forlalecer la Direccion General de Fizcalizacion del municipio de Tulum.
comercializacién de bienes y . -
servicios locales, impulsando el
desarrollo econémico Inclusivo
Sislmuniciplo de Tuiro. Juslicar poraue no se legé alametal 5123 Farolecerla economiadelos |La acivideos :fin/ Propsito / Componente
3.1.23 Forllecer o economia familior de los habitantes de Tuium medionte la dotacién de S 5 : 3.1.23 Esta acfividad esta programada \ ; habitonfes de Tulum mediante la donacién [1.1.1 y Actividad 1.1.1.2 no fueron llevadas
6n de F anal, A 5
arimoles de granja, como porfe del programa "U Lik'k Ba'aiche’ob Kool” (criando animles de | eecion Senerol de Desorolo e edrsnie Ariziacal S giopeguono ¢ 0 ) 0 0 0 1,000 0% 0 0 ) pora el segundo fimeste enelmes de | esto debido o.que tuesko | 4o animles de granja: No'se cont6 conlos |  cobo debido a cierre de oo, o que
granja). 3 mayo. g 2 Y1 recurso suficientes para la adquisicién y derivé en la cancelacién de los
los actividades ol realzar adn estén en| S ]
£ Gistibucién de los animales. 2 porasu
amite.
Al paasnose leniondo La actvideos : in / Piopdsito / Componente
5.1.2.4p10mover el desairolo de las personas aresanas locoles mediante el progroma R b S R e e e e e 1.1.1 y Actividad 1.1.1.2 no fueron levadas
* Artesonos Tulumenses”, que impulsa la creatividad y fortdlece los / e onl 122 ) 9 1 132 22 45% 18 14 0 e e a cabo debido a cierre de afio, lo que
del sector. b el i bl b derivé enla concelacin de los
trémite. £ Gy
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DI 16 | de Pl ién Municipal
on Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
Seguimiento de lineas de Accién 2025

META % DE AVANCES
EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA
ler IRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TOTAL PROGRAMADA 2025 HOMBRES MUJERES (o] | {{e}} OBSERVACIONES

Jushficar porque no se llegé a la meta
31,25 esto progromada para el mes de | los Uneos de Accién del Jertimestie | o1 oo co
3.1.2.5Fomentor la produccién de miel en Tulum a fravés del programa “Konon Ka'ab” Direccién General de Desarrolo Direccién de Formento Artesandl, Agropecuario y 5 o o d o s % S 5 3 sepliembre a noviembre. Debido ala falta esto debido a que nuestro s “?;“ oa """ S be 3 e
i la abeja), iendo préclicas y rentables para los opicultores locales. |Econémico Pesquero. de presupuesto en el primer fimesire no se | presupuesto atn no ha sido iberadoy | " T A 0“‘":”“ 2008 f" AL PX
pudieron realizar varios actividades.  |los actividades ol realizr adn estén en Sl i
Wémite.
3.2.1.1Promover ol municipio de Tuum mediante la paricipacion en ferios furficos nacionales [0 e oo o Soi e g e g ; 2 3 - - e - 5 5
& infemacionales.
5.21.28indor capocitocion confinua, enlocada ol ofencién de vidtantes, of personal de 1o |01 4 Genaral de Tutimo. B Dt ey 5 3 . . 5 5 ok i 2 :
Direccién General de Tursmo.
32.1.3Reaiizar cursos de copacitacién y foteres sobre trata de personas, discriminacién de et o .
género e inclusién de la comunidad LGBTIQW, difgidos a las personas servidoras poblicas, Direccién General de Turismo. Dieccioide lronsvenalizacion de labenpeciiva 4 3 2 3 12 13 92% 206 294 o
98 19 cot ; de Género
prestadoros de servicios tursticos y ala poblacién en general.
La actividad 3.2.1,proposito
programada no pudo ser levada a
cabo debido ala falta de fiempo y a | le informo que, no fue posble cumpl con
: 7 7 la eumlacién de acfividades | lameta progromada del proposito pora el
32.14bisenar piogiomas de copacilacion para mufeit en lemas como plevenicionce. = g Direccién de Transversalizacién de la Perspectiva institucionales dentro del periodo presente fimestre, derivado del recorte
Violencia, tiata de personas, y lobordl, pr u 6n General de Turismo. 1 ) 0 1 2 4 50% 70 188 0 ! ! del re
o de Género conespondiente. Sin embargo, se | presupuestal asignada a la Direccién de
empoderamiento. 2 : I =
informa que se fiene w dela de
cumplimiento durante el siguiente Género.
fimestre, o fin de olcanzarlos
objetivos planteados.
s ; ; : EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
32,1 50rganizor acfividades con mofivo del Dia Intemacional del Turismo, fomando en ; : ki 5 : 5
consideracién los Ineamientos de la Organizacién Mundial del Tudsmo (OMT). Dieccion General de Turiimo. Direcci6n General de Tufsmo. 0 o 1 1 100% o o DICHA Aiz:g:ﬁé;gk FALTA DE
32.1.6Reaiizar companas de conclentizacion diigidas a personas furstas sobre el POR FALTA DE PERSONAL, ESTE
omporlamiento adecuado, el respeto alos sos y costumbres de las comunidades indigenas y |Direccién General de Tufsmo. Direccién de Promocion Turisfica 0 o 4 2 27 2 13% 0 o 0 TRIMESTRE NO SE PUDO EJECUTAR LQSE’:“T::E"G‘?\’;‘:EEF:Lg(‘é‘;ii’;g’mm‘;;:
Eshrategia 3:2.1: Impulsarun | affodescendientes y de las zonas arqueclégicas del Municipio. NINGUNA ACTIVIDAD.
turismo en Tulum
fesionalizacié 7
me"k’;a";: ;" o actovas 1" |3:2.1.6Re0zar componas de conclentizacién diigidas a personas furstas sobre el EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
e = e i elrespelo alos usos y costumbres de los comunidades indigenas y | Direccién General de Turismo. Direccién General de Tursmo. 0 0 1 0 ) 1 100% o 0 0 DICHA ACTIVIDAD, POR FALTA DE
y sostenible buenas précticas y el respelo y de las zonos del M PRESUPUESTO.
porka cultural y
social, con el propésito de lograr|, 1 o 5 S S ;
2.1 o estadisticas para identificar y abordor problemdticas del sector furstico, como . : ,
un desarrollo lurfstico sostenible |\ i "y 0o/ nas disciminacién de género e inclusién de la comunidad LGBTIQH, fanto en el | Direccién General de Turismo. Diieceitn dellioriverdzaciondela Peipeciiva 2 £ 2 2 120 120 100% 50 w0 )
einclusivo. ; 98980 de Género
matco jurdico y como en las pofficas publicas.
: £i3 S : : EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
32,1 80rganizar la oferta furistica del Municipio a través de la creacién de un colendario de | : SN g 3
eventos recurentes y un directorio oficial de proveedores de servicios furisticos. Bisesion Gens(chdo Iuiime. Pieccitn Conerdl de Iuhimo, J 2 % ) ! ! 9% ¥ : i Aﬂ‘é’sﬁ?ﬁésﬁ? e
321 acciones que p a Tulum como un destino seguro, inclusivo, EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
fico, arqueoléi ignificativo y enfocado en acfividades de bienestar | Direccién General de Turismo. Diteccién General de Turismo. ) 0 0 2 2 2 100% 0 0 0 DICHA ACTIVIDAD, POR FALTA DE
(welness). PRESUPUESTO.
CON BASE AL OFICIO MT/DGT1/0727/2025 DE
FECHA 10/12/2025 DE LA JUSTFICACION DE LA
UNEA DE ACCION 3.2.1.10 COORDINAR EL
'CONSEJO CONSULTIVO DE TURISMO MUNICIPAL.
EN COORDINACION CON LAS DIRECTRICES
ESTATALES EN LA MATERIA, NO SE TRABAJO
DURANTE ESTE ANIO DEBIDO A QUE LA DIRECCION
GENERAL DE TURSMO ES DE NUEVA CREACION Y
HASTA EL DIA DE HOY NO SE HA PUBLICADO EL
1, / B i EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
3.2.1.10Coordinar el Consejo Consultivo de Turismo Municipal, en coordinacién con las A de Tur & i6n G o e Tod 0 0 0 1 0 0 REGLAMENTO INTERNO DE LA DRECCION, YA
SZ1I0conana ol Comelo o Direccién General de Turismo. Direccién General de Tufsmo. 0 0 o% 0 ICHA ACTVIDAD, POR FALTA DE PCLAETIOBIEANG DF LA DRECCION |
-, DIRECCION CONTENDAS EN EL REGLAMENTO DE
LA ADMINSTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
TULUM, NO SE ENCUENTRA LA CREACION DEL
'CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL DE TURSMO,
SE NECESITA QUE PRIMERO SE PUBLIQUE EL
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION
GENERAL DE TURSMO Y POSTERIORMENTE SE
PODRA INSTALAR EL CONSEJO CONSULTIVO
MUNICIPAL DE TULUM.
Durante el periodo del primer fimestre y en
cumptimiento conla nuevafnea de
33.1.18aboror reportes sobre las Fcencios de uso de suelo pora giros comercicles, nUNCIos, | e o accién 1,1,3,10 s¢ reporta en cero ya que
congruencias de uso de suelo de la Zona Federal Martima (ZOFEMAT) y oficios de e Direccién de Imagen Ubana 7% @ & 5 259 23 98% 0 0 0 soloingreso 1 expediente en este periodo
factibiidades, garantizando su emisidn conforme alos normas y reglamentos opicables. Ioho y el contiibuyente no oh dado
seguimiento al ramife por o fanto no se
ha concluido.
Se han levado @ cabo sesiones y
reuniones via Zoom en cumplimiento de lo £n el proceso de actuaizary dar
programado con las metas propuestas seguimiento alos Programos Municipales de
33.1.2Actualizary dor seguimiento alos Progr de Desarrolo Ubano (PDU) y | Direccién General de Desamolo [ Direccién General de Desarmoo Teritorial Utbano : ; . : g e L 5 s para este aio 2025, cabe mencionar que Desarrollo Urbano (PDU) y de Ordenamiento
e Ordenamiento Ecoldgico Local (POEL). Teritorial Uibano Sustentable sustentable cada reunién es de suma importancia Ecolégico Local [POEL), se presentan
para la foma de desiciones claves para un reportes de evidencias de este uifimo
crecimiento ordenadoyy bienestar de cuarto timestre del 2025
nuestra comunidad.
33.. y dor o alos Programas Municipales de Desarrollo Utbano (PDU) y | Direccién Generol de Planeacion [ oo . A X
R A Priaels Direccién Técnicas de Instumentos y Proyectos 1 1 1 1 4 4 100% 0
33,1 y dor seguimiento ol de Vigente en materia de Direccin General de Desarolo e
Desarrolo Ubano del municipio de Tulum. Teritorial Ubano Sustentable Busccith e Detonoloubore 2 2 2 ) ! ! 100%, 2 J 3
33,1 4Dar sequimiento ol sstema de reportes de inspecciones en materia de desariollo urbano, | Direccién General de Desarolo | 3 2
pora vaidar el buen funcionamiento de a nomativa vigente. Teritorial Urbano Sustentable cclon s DeioroiolBong 8 25 28 9 157, 175 0% 2
3:3.1.5D0r sequimiento ol reporte de ficencias de conslruccién oforgadas porla Direccién de | Direccién General de Desarrolo o X
Desorolo Urbano, para verficar el cumplimiento de la normativa vigente. Teritorial Urbono Sustentable Bieccionde Desoqolo ibano 12 150 ns 29 506 483 105% 9 g
3:3.1.6Cre0r un andisis geoestadisticos del crecimiento irbano para identificar patrones y Diteccion General de Desarmoto e S :
definit eshotegios de ordenamiento teritoricl. Teritorial Urbano Sustentable Decaion de De:anolo 1 L ! 1 4 4 Jo0% 2 2 g
3.3.1.7Crear reportes de las constancias de alineamiento de los predios que cuenton con call
afectaciones de los vias publicas para garantizar espacios publicos adecuados alas Direccién General de Desariolo Direccién de Acciones Ubanisticas 12 14 2 n 59 59 100% ) ) o
|oiectadiones dejos v Teritorial Ubano Sustentoble
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Estrategia 3.3.1: Promover un

crecimiento urbano ordenado,
sostenible y equitafivo en Tulum

mediante la planeacién,

EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeiio

Direccién General de Planeacién Municipal

Seguimiento de Lineas de Accién 2025

ler IRIM

2do TRIM

3er TIRIM

4to TRIM

PROGRAMADA

% DE AVANCES
2025

HOMBRES

MUJERES

OTROS

OBSERVACIONES

Programa 10:
urbana y sostenibilidad

y
de lainfraestruciura bésica,
social y furistica, en
cumplimiento con las
normativas vigentes y las
necesidades del Municipio.

3.3.1.8Crecr reportes de los trémites de fusiones, s it :
nomeros oficioles, para dar cumpiimiento a los lequlsllos eser\cxdes de conformidad con los Dirgccion Genercl de Deicrolo Direccién de Acciones Urbanisticas o 54 44 36 175 175 100% 0 0 0
g oS Teitorial Ubano Sustentoble
legales ylos y urbano.
33.1.9Crear reportes de los trémites de fraccionami inios, obras de i
y utbani pora dor ¢ jento a los requisitos esencioles del Direccién General de Desarrolo S 3 o
e gl s oo oS rod an i1 | el atdl Ubiaas Stsfeniobln: Direccién de Acciones Urbanisticas 3 23 » 2 ns n3 100% 0 o 0
municipio de Tulum.
3.3.1.10Verificar el cumplmiento de los requisifos legales y los progromas de ordenamiento T
ecolégico y uibano mediante los trémites de fraccionamientos, condominios, fusiones, Direccién General de Desarrolo Direccién de Acciones Urbanisticas 0 0 0 0 0 0 o% 0 0 0
4 noc Teritorial Urbano Sustentable
subdivisiones y urbanizacién.
3.3.1.11Disenor, gestionar e implementar el progroma de educacién ambiental en el muriciplo. | Direccién General de Desarroto S :
de Tulum, para brindar taleres, y cursos ala ci Teritorial Urbano Sustentable Riisceion s ulsniabiacd Aneienidl 3 12 12 12 4 42 J0» 9 g 9
3:3.1.12000 ol programa * " medicnte la i6n de compoios de A :
acopio de materioles reciclables, para contiibuir ala suxlen!obd’dod y sostenibiidad del Diteccion Gensiol de Desaoko Diteccién de Sustentobiidad Ambiental 49 45 35 27 156 154 101% 0 0 0
Teritorial Urbano Sustentable
municipio de Tulum.
3:3.1.1300r seguimiento ol programa *Rula de Recolecta de residuos reciclables” del municipio | oo o oo oo
de Tulum, para brindar el servicios de visitas a establecimientos registrados en el padrén del 9cc Direccion de Sustentabiidad Ambientol 20,998 39,286 39,762 37,618 147664 124,298 19% 0 0 o
S Teitorial Urbano Sustentable
3.3.1.14Dar seguimiento o programa *Adopla vida®, para contiibuir a la sustentabiidad y Direccién General de Desarrolo S <
e bl Direccién de Sustentobiidad Ambiental 8472 6815 7,155 4,562 27004 34872 7% 0 0 0
3.3.1.15implementor el Pan de Gestién Infegrel de Residuos S6idos (PGIRS) 20242027 pora Direccién General de Planeacisn §30 ;
R e e Direccién Técnicas de Instumentos y proyectos 1 1 1 1 4 4 100% o o 0
3.3.1.16vigilor la conservacién de los nidos de fortugas marinas, medionte recoridos iumos y | Direccién General de Desarolo R - 5
elder e Ty Diteccion de Sustentabiidad Ambiental 0 56 n4 0 170 313 54% 0 o o
3.3.1.17Disenar, gestionar e implementar el programa de bienestar animal en el municipio de | o 4
Tulom, pora atender y dor pronta respuesta a las denuncias de ka ciudadania con respecto ol T‘:ﬁ:ﬁm“"*’;gzgﬁ;’;’“ Diteccién de Sustentabiidad Ambiental En 19 7 15 8s 104 8% ) 0 0
malirato, abuso y cbandono de los animales en situacién de cale. ans g
3.3.1.18DiseAor, gesnm e implementor el progroma "Croquetén” en el municipio de Tuum S
parala tas con destino a las y grupos sociales que ayudan T':;z;mm’;‘}jzg:&fw° Direccién de Sustentobilidad Ambiental 588 276 252 n3 122855 1,354 91% 0 0 0
alos peritos en u?uocxén de obondono.
3.3.1.19Crear reportes para dor confinuidad a la expedicién de permisos de remocién vegetal y | Direccién General de Desarrollo s £ :
S o s Direccién de Sustentabiidad Ambiental 163 213 140 244 760 585 130% o o o
'CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA VIGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H.
AYUNTAMENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QROO,|
DE FECHA 07 DE AGOSTO DE 2025, EN LA CUAL
SE AUTORIZO LA MODIFICACION #1 DEL POA:
POR TAL MOTIVO SE MODIFICAN LOS RECURSOS
PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE FSCALES 2025. DE 25 OBRAS Y 2 SERVICIOS
33.1. y omplior la infraestiuctura bésica, incluyendo redes elécticas, alumbrado | Direccién General de Infraestructura [ o e INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REALACIONADOS CON LAS MEMAS:AUMENTA A:
poblico, espacios educativos, culturales, deporivos y servicios pblicos municipales. Publica Direccién General de Infraestuchura Pubica g <Y S AL o4 34 100% o 2 Y INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO 30 OBRAS Y 2 SERVICIOS RELACIONADOS CON
ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO. LAS MISMAS Y SE INFORMA LO SIGUENTE: 3er.
TRIMESTRE= PARA EL TERCER TRIMESTRE SE TENIA|
LA PROYECCION DE 8 OBRAS, PERO DEBIDO A
LA MODIFICACION #1 DEL POA 2025, EN DONDE
SE CANCELARON LAS 3 OBRAS PROYECTADAS
SOLO SE REAUZARON 5§ CONTRATOS DE OBRA
PUBUCA.
3.3.1.20Fortclecer y ompliar a infraestructura bésica, incluyendo redes eléclicas, clumbrado  [Direccién General de Infraestructura | o i 3
publico, espacios educativos, culturales, deporfivos y servicios publicos municipales. Pubica Difcoin s seunishiode Obafanlan 2 4 I 19 ® 2 140% & 2 2
En el presente 3° reporte timestrol de la
Diteccién de Eloboracién de Proyectos de
Infraestructura Pablica, se foma de referenciala
Modificacién #01 del Progroma Operativo
‘Anual 2025. Comespondiente a la Tercera Sesién
Extraordinaria del 2025, Del Comité de
Planeacién Pora B Desanolo Municipol
(COPLADEMUN), Comrespondiente A La Presente
Administracién 2024-2027, De Fecha 17 de julio
del 2025. En esta modificacién se da de boja un
expediente ya enfregado en el segundo
s timestre y se anexan otros, lo que para la
y ompliar la infraestructura bésico, i redes eléchicas, oumbrado | Direccién General de Direccién de de Proyectos de 5 = A 5 o5 e ol i 354375 5 actividad 1.1.4.10 nos da un fotol de
pvb!'co espacios educalivos, culfurales, deporivos y servicios poblicos municipoles. pbica Infraestructura PUblica. & Z e xpadientes técnicos a eloborar e 26 obras. De|
los cuoles 20 expedientes se reportan
ejecutados en el lopso del 1°y 2° reporte
timestrol, e presenta la entrega de 2
expedientes técnicos en esfe 3 reporte
fimestroly se proyecta la enfrega de 4
expedientes pora el siguiente timestre, la
actividad 1.1.4.11 permanece, mientras que la
actividad 1.1.4.12 presenta un incremente en las.
metos prayectadas de 2 obras y con o que
respecta ala octividad 1.1.4.13 se reduce la
meta a1 expediente técrico dado a la boja en!
¢l POA e Uno de los proyectos estimados.
3.3.1.218rindor p y ala utbana. E‘u':;:;f" Ceneialds Sencios Direccién de Cales, Parques y Jardines 4,369 9,757 25 7.348 21769 22,562 96% 0 0 0
3.3.1.21Brindar P y ala ubona Oficioia Mayor Direccién de Serviciés Generales 7.947 8,078 8,502 8,485 33412 33,187 101% 0 0 0
3.3.1.21Brindor mantenimi ivoy fivo ala ubana. S‘;::;i’r‘o?e"e’d de Proteccién Cil| o o cign General de Profeccién Civily Bomberos 126 121 277 150 674 465 145% 0 0 0
En este timestre mantuvimos resultados La Direccién de Proteccién Civil, en este
- ¢ més bojos de los esperados, esto debido timestre no estord reportando activiades
B 2 3 i et Direccién Generol de Proteccion Civil | o oo oo o 4 : = o ; : i 7 o o a:falta de personal de guardavidas, falta enlasiguientes fneas de accién:
jdor y Bomberos de copacitaciones, entre ofros. Esperomos *Componente 1.1.2. Reaizacién de
obtener mejores resultados en los timestres copacitaciones en prevencién de
que estén por venir Proteccién Civir
.‘;.‘S:t.)lﬁ.zi?esalo!or el proyecto porala instalacién de nomenclatura en colles, plazas y espacios 35:::,;‘; Generolde Ploneacién |10 1o 1o o1 de inshrumentosy proyectos ] : : ; . = el 5 £ o

Pagina 4

EJE3



EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

3.3.1.23Desarrollor proyectos estratégicos de infraestructura, como la conexién de la avenida
Cobd con el fren Maya y el paseo costero, asi como el paseo Kukulcén y su viaidad
complementaria.

Direccién General de Planeacién
Municipal

Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos

ler IRIM

Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
Seguimiento de Lineas de Accién 2025

% DE AVANCES
2025

100%

HOMBRES

MUJERES

OBSERVACIONES

3.3.1.24Proyectar la estrategia de gestién para viveros municipales emergentes parala
reforestacion .

Direccién General de Planeacién
Municij

Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos

100%

3.3.1.25Disefar, gestionor e implementor el progroma de reforestacién ombiental en el
municipio de Tulum para garantizar la rehabilitacién de las reas verdes afectadas por el
crecimiento urbano.

Direccién General de Desarrolo
Teritorial Urbano Sustentable

Direccién de Sustentabilidad Ambiental

100%

3.3.1.26Mejoror y conservar la infraestructura de sifios histéricos y turisticos de Tulum.

Direccién General de Infraestructura
PUblica

Direccién General de Infraestructura Publica

PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE
INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO
ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO.

CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA VIGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM. QROO,
DEFECHA 07 DE AGOSTO DE 2025, EN LA CUAL
SE AUTORIZO LA MODIFICACION #1 DEL POA:
POR TAL MOTIVO SE MODIFICAN LOS RECURSOS
FSCALES 2025. DE 25 OBRAS Y 2 SERVICIOS
REALACIONADOS CON LAS MISMAS:AUMENTA A:
30 OBRAS Y 2 SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS Y SE INFORMA LO SIGUENTE: Jer.
TRUMAESTRE= PARA EL TERCER TRIMESTRE SE TENIA
LA PROYECCION DE 8 OBRAS, PERO DEBDO A
LA MODIFICACION #1 DEL POA 2025, EN DONDE
SE CANCELARON LAS 3 OBRAS PROYECTADAS
SOLO SE REALIZARON § CONTRATOS DE OBRA

3.3.1.26Mejorar y conservor la infraestructura de sifios histéricos y turisticos de Tulum.

Direccién General de Infraestructura
Publica

Direccién de Baboracion de Proyectos de
Infroestructura Publica.

De acuerdo a lo solicitado en el oficio:
DGPM/DPED/124/2025 por parte de la Dir. Gral.
De Ploneacién Municipal. se presenta a
continuacién el 2° reporte frimestral de lineas
de accién por parte de la Direccién de.
Elaboracién de Proyectos de Infraestructura

De acuerdo a lo solicitado en el oficio:|
DGPM/DPED/124/2025 por parte de la
Dir. Gral. De Planeacién Municipal, se
esenta a continuacién el 2° reporte
timestral de lineas de accién por
parte de la Direccién de Elaboracién
de Proyectos de Infraestructura
Poblica. En esta se presentala
i of i6n de las

Pubica. En esta se presentala de
ejecucién de las actividades a cargo de la
diteccién. Porala entrega de dichas
actividades, se foma de referencia la Primera
sesién Ordinaria del 2025, Del Comité de
Planeacién Para E Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), Contespondiente ala
Presente Administracién 2024-2027, De Fecha
05 de febrero del 2025. Enla cual cabe.
destacar que no existe proyecto que s
opegue alo requerido enla Actividad 1.1.4.11,
por ende, en esta se reporta un fotol de 0 obras,
a ejecutar en este ubro.

de
actividades a corgo de la direccién.
Parala entrega de dichas
actividades, se foma de referencia la
Primera sesién Ordinaria del 2025, Del
Comité de Planeacién Para B
Desaroto Municipal (COPLADEMUN),
Conespondiente a La Presente
Administracién 2024-2027, De Fecha
05 de febrero del 2025. En la cucl
cabe destacar que no existe proyecto
que se opegue a lo requerido en la
Actividad 1.1.4.11, por ende, en esta
se reporfa un fotal de 0 obras a
ejecutar en este rubro.

€n el presente 3° reporte timestral de la
Direccién de Eloboracion de Proyectos de
Infraestructura Poblica, se toma de referenciala
Modificacién #01 del Programa Operotivo
Anual 2025. Conespondiente ala Tercera Sesion
Extraordinaria del 2025, Del Comité de.
Ploneaci6n Para B Desarrolio Municipol
(COPLADEMUN), Correspondiente A La Presente
Adminishacién 2024-2027, De Fecha 17 de juio
del 2025. En esta modificacién se da de boja un
expediente ya entregado en el segundo
trimestre y se anexan otros. lo que porala
actividad 1.1.4.10 nos da un fotol de
expedientes técnicos a eloborar de 26 obras. De
las cuoles 20 expedientes se reportan
sjecutados en el lopso del 1° 2° reporte
timestrol. se presentala entrega de 2
expedientes técnicos en este 3° reporte
trimestraly se proyectala entrega de 4
expedientes pora el siguiente timestre, la
actividad 1.1.4.11 permanece, mientros que la
actividad 1.1.4.12 presenta un incremente en fos
metas proyectadas de 2 obras y conlo que
respecta ala actividad 1.1.4.13 se reduce la
meta a | expediente técico dado alaboja en
&l POA de uno de los proyectos estimados.

3.3.1.27Coordinar proyectos clave como el corredor mulimodal entre el centro utbano y el tren
Maya, el circuito vial de conexién de colonias hacia Aldea Tulum, y la peatonaiizacién de la
calle 7 sur en La Veleta.

Direccién General de Planeacisn
Municipal

Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos

100%

3.3.1.28Disedar e implementar un proyecto integral porala mejora del entomo urbeno del
centro ceremonial Cancha Mayo.

Direccién General de Ploneacion
Municipol

Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos

100%

3.3.1.29Forlalecer la fransparencia, equidad y legaiidad en los procesos de adjudicacién para
obras publicas y servicios relacionados.

Publica

Direccién General de Infraestructura

Direccién de Concursos y Contrataciones

ms

EN EL PRIMER TRIMESTRE NO SE LLEVARON
ACABO PROCESOS DE LICITACION POR LO
TANTO NO HAY EVIDENCIAS QUE
REPORTAR.

3.3.1.30Co0rdinar la gestién infegral de asentomientos humanos.

Direccién General de Planeacién
Municipal

Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos

2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TOTAL PROGRAMADA
1 1 1 4 4
1 1 1 4 4
2 2 1 7 7
0 0 0 0 0
0 [ 0 0 0
1 1 1 4 4
1 1 1 4 4
18 5 7 30 27
1 1 1 4 4

100%
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EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

ler TIRIM

2do TRIM

Direcclién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
Seguimiento de lineas de Accién 2025

3er TRIM

4to TRIM

META
PROGRAMADA

7 DE AVANCES
2025

HOMBRES

MUJERES

OTROS

OBSER!

VACIONES

33,1 31Gecutor un progioma de manteniiento y Fmpieza de playos, con jormadas diaros que g e i i e Ve 3 o 3
aseguren una imagen de caidad.
3:3.1.325eguiry ejecutarlos esquemas técnicos de cerficacién de playas como playa Plafinoy [y . b o = o o 5, o o ' . G
Bandera Blonca.
Observacion del Componente 1.1.1
Durante el primer timestre del afo en
curso, no se programé el equipamiento
conespondiente, debido a que el
3.4.1.1Equipor olos unidades administrafivas encargadas de o servicios poblicos muricipoles | Direccién Generol de Servicios SR L ; 5 > s = X v 5 : - presupuesto asignado ot no se
pora garantizar la prestacién de un servicio adecuado. Poblicos 0
se presentaron retrasos en fos frémites por
porte de la Direccién de Recursos
Maleridles y Servicios, lo que impidié levor
@ cabo los adquisiciones en fiempo y
forma.
3.4..1Equipor alas uridades administrafivas encargadas de o servicios publicos muricipoles [ Direccién Generol de Proteccién Cii| oy o 41 de profeccion Civ o b o ok s e s & ) 0
pora garantizar la prestacién de un servicio adecuado. y Bomberos
3.4.1.2 adquiri, instolar y dar
mantenimeinto a los contenedores de
basura en el municipio esta programado
3.4.1.2Adquittr, instalor y dor mantenimiento a los confenedores de basura en el Municipio. g.zf”é" Genercl e sevicios Direccién de Recoleccién de Residuos 0 o 0 0 0 0 0% 0 [ [ en el afo 2026y la octividad 3.4.19
ficos oforgar permisos para el relleno snitrio
municipdl, conforme a la normatividad,
asegurando su adecuada operacién esta
programado para el 2026.
'CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA VIGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H.
AYUNTAMENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QROO, |
DEFECHA 07 DE AGOSTO DE 2025, EN LA CUAL
SE AUTORIZO LA MODIFICACION #1 DEL POA:
POR TAL MOTIVO SE MODIFICAN LOS RECURSOS
PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE FSCALES 2025. DE 25 OBRAS Y 2 SERVICIOS
3.4.1 3Biindar mantenimiento ol alcantarilado de pozos pluvidles de absorcién de las vias Direccién General de Infraestructura | L INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REALACIONADOS CON LAS MSMAS:AUMENTA A:
publicas, para fomentor su funcionamiento adecuado. PUbica DecconCensialas kiaescitio PUbico 2 2 z i s J 100 o 9 2 INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO 30 OBRAS Y 2 SERVICIOS RELACIONADOS CON
ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO. LAS MISMAS Y SE INFORMA LO SIGUENTE: Jer.
TRIMESTRE= PARA EL TERCER TRIMESIRE SE TENIA
LA PROYECCION DE 8 OBRAS, PERO DEBDO A
LA MODIFICACION #1 DEL POA 2025, EN DONDE
SE CANCELARON LAS 3 OBRAS PROYECTADAS
SOLO SE REAUZARON 5§ CONTRATOS DE OBRA
PUBLICA.
3.4.1.38iindar mantenimiento ol alcantaritado de pozos pluviles de absorcién de los vios Direccién General de Infraestructura[Direccién de Baboracién de Proyectos de . \ 5 = 3 3 o 5 o a
publicas, pora fomentor su funcionamiento adecuado. Solica Infraestructura Publica.
Se informa que en este frimestre no s
cumpié con la mefa porque no se conté
con el suministro de los insumos en fiempo y
forma, los cudles son esencioles parala
ejecucién de los trabojos programados en
Actividad 1.1.2.1; Esta es una nueva el opartado de Componente 1.1.2. No se
actividad y por el momento no fenemos reolizardn los aclividades programadas en
3.4.1.4 Montener y rehabiitar el sitema de clumbrado publico, promoviendo la seguidady | Diteccién Generol de Servicios e g presupuesto asignado pora la reaizacién el presente ejercicio fiscal debido a que, el
eficiencia energética en el Muni Piblicos Dizeccion de Aurnbiado Pubico, 274 S70 % $K 232 2,550 G 2 9 ) de la misma. Cabe sefalor que aparir del presupuesto anual presentado en donde se
tercer timestre se fiene progr tenia confempladas los octividades 1.1.2.1;
recizacién de estos frabojos. 1.1.2.2y 11.23; no fue aprobado por el
&rea de Egresos. s por ello por lo que nos
vemos en la necesidad de sofcitore su
invaluable opoyo porala suspensién de
dichas actividades, los cudles s espera
retomarlas en el siguiente ejercicio fiscol.
PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE
3.4.1.4 Monfener y rehabiitor el sistema de alumbrado piblico, promoviendo la seguidady | Direccién General de Infraestuctura | . INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE
eficiencia energética en el Municipio. Publiica Direcelén General de Infraestuciura Publca 2 2 2 o 2 2 joox 2 2 9 INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO
ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO.
3.4.1.4 Mantenery rehabiitar el sistema de alumbrado publico, promoviendo la seguidady | Direccién General de Direccién de de Proyectos de 5 ¥ g o . i 100% o o 0
eficiencia energética en el Municipio. Pobica Infraestuctura Publica.
En la knea de accién 3.4.1.5 “Reolizor
mantenimiento continuo en vioidades,
jordines y 6reas verdes mejorando los
espacios publicos” el componente 1.1.1
Confratacién del servicio integrol de
mpiezo, barido, recoleccion de
desechos orgdnicos @ inorgénicos y la
actividad 1.1.1.3 Reafizacién de tituracién
de fomas en espacios publicos del | Bl Componente 1.1.2 Apiicacién de pinfuta en | Lo Direccién de Calles, Parques y Jordines
Municipio de Tuium no se llevoron @ cabo |aceras, comelones. parques y espacios pbicas|  de Ia Direccién de Servicios Publicos
debido a que su planeaciénnose | dsl Municipio de Tulum. no so realzo en el fercer|  punicipoes, en la actividad 1.1.1.2
+ s . 75 ;. 1. Py programo dentro del se‘gundo Mme_me. himnxha.yu que su programacién es p-c-{ale sobrepaso la meta planeada en el cuarto
3.4.1.5Reoizar mantenimiento confinuo en vioidades,jordines y éreas verdes meforandolos |Difeccién Generol de Servicios e 15,332,339 15,067,571 16,568,513 15,756,829 62725252.24 72,165,520 87% 0 0 0 de igual forma enlafnea de accién | - cuarto frimestre, de igual formalla Actividad | 4o e bor lo que se justifico con frabajos
espacios poblicos. Poblicos 3.4.1.6 “Dotor de sbonoa | 1113 de tifuracion de ramas en bsfifice
los parques poblicos porafomentar el | espacias poblicos del Municiplo de Tulum no se | f80izodos por la Direccién mismo, de igual
disfrute y bienestor de fa ciudadania® la | llevo acabo dentro del fimestre programado, | forma cobe recalcar que se llevo acabo en
actividad 1.1.1.5 Mejoramiento de los dicha actividad se llevara acabo en el el cuarto timestre la actividad 1.1.1.3
porques del Municipio de Tuium, por siguiente timestre. cumpliendose asi la meta programada.
motivo de las altas solicitudes de la
ciudadania por atencién de distintos
acfividades en el mes e obiily mayo,
perteneciente ol segundo timestre como
fueron: Barido, Jardineria, Recoleccién de
ramas, Brigadas de fimpiezay poda. Dichal
actividad se reprogromo para el tercer
tiimestre.
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Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeiio
Seguimiento de lineas de Accién 2025

LUM

META 7 DE AVANCES
2025

EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

ler IRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TOTAL

HOMBRES MUJERES OTROS

OBSERVACIONES

Enlalinea de accién 3.4.1.5 “Realizar
mantenimiento continuo en viaidades,
jordines y éreas verdes mejorando los
espacios publicos” el componente 1.1.1
Contratacién del servicio integrol de
impleza, borido, fecoleccion de
desechos orgénicos e inorgénicos y la
actividad 1.1.1.3 Realizacién de tituracién
de ramas en espacios publicos del B Componente 1.1.2 Aplicacién de pintura en
Municipio de Tulum no se llevaron a cobo |aceras, cameliones, parques y espacios piblicos)
debido a que su planeacién no se del Municipio de Tulum, no se reclizo en el tercer|
progromo dentro dsl segundo timestre, |  trimestre ya que su programacion es parale
3.4.1.6Dotar de equipamiento uibano a los parques publicos para fomentor el distrute: Direccién General de Servicios S ; daigual forma enla lnea de accién | cuarto timestre, e igual forma ka Actividad
e h e i & Y Poblicos Dieccion de colas, parates y jorcings 1 2 2 2 2l 2 ) 2 9 Y 3.41.6 "Dotor de equipamiento ubano a | 1.1.1.3 Reclizacién de fifuracién de ramas en
los parques publicos para fomentar el espacios publicos del Municipio de Tulum no se
disfrute y bienestar de la ciudadania” la llevo acobo dentro del timestre progromado.
actividad 1.1.1.5 Mejoramiento de los dicha actividad se llevara acabo en el
porques del Municipio de Tuium, por siguiente fimestre.
motivo de los altas solicitudes de la
ciudadonfa pot atencién de disfintos
actividades en el mes de abiily mayo,
pereneciente ol segundo trimestre como
Estralegia 3.4.1: Proveer servicios fusron: Barido, Jordinerio, Recoleccién do
péblicos accesibles, sostenibles ramas, Brigadas de fmpiezay poda. Dichal
y responsables en el municipio actividad se reprogramo pora el tercer
Prostama 11: Servdclos piblieas,| eSS IAUT pIOmCYISndD Sf ey,
continuo de la
sledcerydecoiod infraestruclura urbana y
fomentando la responsabilidad |3 4.1.78rindor el servicio de recoleccién de residuos séiidos, promoviendo la impiezay la Direccién General de Servicios 9 g
S e i s e B Faats Direccién de Recoleccién de Residuos 12,198 10632 9923 9,848 4260144 48948 87% 0 0 o
servicios.
3.4.1.8Gorontizor ko prestacién del servicio de recoleccién y dor un conecto desfino allos Direccién Generol de Servicios e i TG L i Eaiie e i & o 5
residuos s6idos en Tulum. Publicos
3.41.2 adquirr, instalar y dar
monfenimeinto a los contenedores de
bosura en el municipio esta programado
3.4.1.90lorgar permisos pora el uso del releno sonitario municipal, conforme ala nomatividad, [Direccién General de Servicios : 3 en el ano 2026 la acividad 3.4
Be Ll e Poblicos Diisacion deRecoleccion ceRedlcuos 2 9 2 2 ) 9 % ] 2 9 olorgar permisos pora el relleno sanifario
municipal, conforme a la normatividad,
asegurando su adecuada operacién esta
programado para el 2026,
Acfividad 1,1,1,2: Durante el tercer timestre
no fue posible cumplir con la mefa
establecida en relacién con los
veificaciones de las actas
circunstonciadas de inspeccion
conespondientes al presente periodo. Esta
sifuacion se originé debido a que el nomero
2 de aclas circunstonciadas generadas fue
Durante el sequndo timestie, se | 010, ot programado, lo que ocasioné unaActividad 1,1,1,3 Durante el cuarlo timesire,
eloboraron actas sancién derivado de HO0(S ) o cuanie
Direccién General de Servicios las nofificaciones previos; sin durinucion pioporciondl enla selelcborropaclas sncion deflvadods
3.4.1.10Verificar y gorantizor el de fivas en materia de e Direccién General de Servicios Pblicos 1325 1,258 1,269 1107 4959 5,521 50% 0 o 0 e oo s | vericaciones o reafzar. Com resutado, | las nofiicaciones previas; sin emborgo, ko
s e e e 1 |0 3¢ olcanzb lameta esperada, ya que los |  folta de respuesta ciudadana mité el
odana ) e acciones de verificacién dependen avance haciala mefa esperada
; ditectomente de la confidad de actas
emitidas, mismas que consfituyen la base
pora llevor a cobo dichas actividades.
Actividad 1,1,1,3: Durante el fercer
fimestre, se eloboraron actas sancién
derivado de las nofificaciones previas; sin
emborgo, la faita de respuesta ciudadana
imit6 el avance hacia lo meta esperada.
3.4.1.10Verificor y gorantizor el de enmateria de %"ﬁ.fﬁéi".fe"e"" de Protecclén Civil |y o - isn de Proteccién Civil 267 ) 326 2 919 1.460 % o 0 o
10Verficory gorantizr el de en materia de i S‘;ﬁ‘:’:‘fe"e’d de Proteccién Civil| oy o - in General de Proteccién Civily Bomberos %0 92 93 92 367 37 100% 0 0 [
SE INFORMA QUE EN LAS ACTIVIDADES
1.1.4,1.1.4.2,1.1.43, SE ESTUVO MUY | SEINFORMA QUE EN LA ACTIVIDAD 1.1.4.1
se hace mencion que la acfividad 1.1.4.5 POR DEBAJO DE LAS METAS SE OBIUVO SEMAFORIZACION ROJA YA
atencién ala ciudadonia sobre la PROGRAMADAS, ESTO ES DEBIDO A | QUE SE ESTUVO MUY POR DEBAJO DE LA
5 o . ; s 2 regularizacién de espacios en los QUE ES INCIERTA LA DEMANDA DE | META, ESTO ES DEBIDO AQUE ES INCIERTO EL
3.4.1.11Fortalecer los servicios en los por municiples, oplimas D,’;“'c‘"“ Geneidide servicios Diteccién Panteones, Rastros y Mercados 151 123 150 25 &49 678 96% a7 & 0 panteones municipales los dias 1y 2de |  ESTOS SERVICIOS DE TRAMITES QUE | NUMERO DE SOLICITANTES QUE REALUZAN
para los usuarios. [ noviembre, no presenta datos ya que esta| REALIZA LA CIUDADANIA. ASIMISMO | ESTE TRAMITE. ASIMISMO SE INFORMA QUE
actividad se levora acabo en el 4lo. | SEINFORMA QUE EN LA ACTIVIDAD |LA ACTIVIDAD 1.1.4.5 NO REGISTRAN DATOS
fimestre en el mes de noviembre. | 1.1.4.5 NO HAY DATOS YA QUEDICHA | YA QUE ESTA ACTIVIDAD SE LLEVARA
ACTIVIDAD SE LLEVARA ACABO ENEL | ACABO EN EL MES DE NOVIEMBRE.
MES DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALZO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA
; . ; INFORMAR, SE ESPERA PODER
3.4.1.12Acluolizar y supervisor el programa de inspecciones alos poraderos de ansporte Secretaria General. Direccién de Moviidad. o o 9 13 2 25 85% 0 0 o REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
colectivo y de personal en rutas locales y foréneas. T
ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO
Los lineas de accion 34.1.13 y 3.4.1.15,5e | NINGUNA ACTIVIDAD PARA
; . recizaran los acfividades pora el proximo | INFORMAR, SE ESPERA PODER
3.4.1,13Crear un podién actudlizado de Y. poblicosy pivados para| ¢, - e torg General. Direccién de Moviidad. 0 0 0 0 0 0 0% 0 oo 2026, y los actividades que no tiene | REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
mejorar la orgonizacién y occesibiidad. teporle se comezora a fiabajaren el | TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
segundo timestre 2025. ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REAUZO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA Los actividades 1.1.5.2y 1.1.5.3. se
; - : INFORMAR, SE ESPERA PODER | quedaran pendientes a reafizar en el cuartol
3.4.1.14Reactivor y fortalecer los utos de fronsporte colectivo local, para facitarla moviidod ¢, o140 General. Direccién de Movifdad. 1 o 0 1 2 2 100% 0 REAUZARLAS PARA ELPROXIMO | timestre, ya que el presupuesto asignado,
de la ciudadania. TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO | no nos lo han autorizado para comprar el
ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER maleriol a usor.
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
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EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

ler TIRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeiio
Seguimiento de lineas de Accién 2025

META
PROGRAMADA

% DE AVANCES
2025

HOMBRES

MUJERES

OTROS

Los Uneos de accion 3.4.1.13 y 3.4.1.15, Se
teatizoran los actividades pora el proximo

OBSERVACIONES

EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA
INFORMAR, SE ESPERA PODER

medionte convenios de participacién, con el fin de mejorar la atencion integral y efectiva de
sus necesidades.

SIGUIENTES LINEAS DE ACCION E.T.2.2,
ET.2.3 ET.25, ET.2.6ET1.27, ET.28 MAS
SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO ARO
FISCAL SE REALIZEN.

LINEAS DE ACCION, E.T.2.2, ET.2.3,
ET.25 ET.2.6, ET.2.7, ET.28, MAS SIN
EMBARGO SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO

L.

3.4.1.15Creor e impl glamentos para los y el servicio de fransporte  |¢o - o1 ig General. Direccién de Moviidad. 0 o o o o 0 0% o o o oo 2026, y los actividades que no fiene | REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
urbano de pasajeros, corgay comerciol. reporte se comezara a lrobojorenel | TRIMESIRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
segundo frimestre 2025. ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA
& 58 INFORMAR, SE ESPERA PODER
34.1.16Desanolar un programa parafa reestuchuracion y oplimizacion de fos espacios Secretoria General. Diteccién de Movilidad. 2 0 1 4 7 9 78% 0 0 0 REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
ala vehicular, me] la fluidez del fréfico. TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALZO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA Los actividades 1.1.5.2y 1.1.5.3. se
2 2 3 Lo INFORMAR, SE ESPERA PODER [ quedaron pendientes a realizar en el cuarto
4.1 Xy dot Eefiog e Y geibonichels paa General. Direccién de Movifdad. 0 0 0 0 o 4 0% o o o REAUZARLAS PARA EL PROXIMO | timestre, ya que el presupuesto asignado,
fomentar su funcionaidad y seguridad. TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO | no nos lo han autorizado para comprar el
ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER material a usor.
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
3.4.1.18Trabajar de monera coordinada con instancios federales y municipales para la it TOrERteT 1,740 1,740 17400 1740 960 6960 100% 0 0 o
Viglanciay uso adecuado de la Zona Federal Marftimo Terrestre (ZOFEMAT).
ET1.5Gestionar la icién de i6n, osl como la certificacion de las i de
las autori ela i6n de presuntas faltas administrativas, 5 L locidn ala fnea ET1S se H
1: Vigiancia & : 5 T Direccién de Investigacién en Materia de Enrelacién alainea se tiene
He o ‘c':g':“‘ Y por el Sitema Estatal Anficomupcién de Quiniana Roo [SEAQROO), parficipando | Grgano Intemo de Control B o e 0 1 0 0 1 1 100% ) ° 0 Al b I
[ de forma efectiva en los cerificaciones, previa corta invitacién, promoviendo el control de la
ién, los i inishativas y la éfica pblica.
ET2.4Crear espacios sequros y accesibles donde las nifias, niftos y adolescentes puedan
expresar sus opiniones y participar en la foma de decisiones, mediante la organizacién de i 1 1 2 2 P 7 8% 2 18 0
achvidades porlicipatives como mesas de didlogo y foletes, que promuevan el derecho a ser |Secrelora General
escuchadas y escuchados.
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR RN N e POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR |, 00 1c611ONES DE PLANEACION Y POR NO
NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO NO CONTAR CON EL PRESUPUESTO AMPLIO
PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER CONTAR CON EL PRESUPUESTO AMPLIO
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y PARA PODER DESARROLLAR TODAS LAS
DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE PARA PODER DESARROLLAR TODAS LAS
LLEVAR A CABO TODAS LAS LINEAS DE LINEAS DE ACCION LA SECRETARIA
22, ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LINEAS DE ACCION LA SECRETARIA
Eje fransversal 2: Sislema g7 srindor copacitacién a las personas agentes del sistema de justicia, seguiidad y servicios ACCION LA DIRECCION SE EN LA SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD DE EJECUTIVA DE SIPINNA SE VE EN LA EJECUTIVA DE SIPINNA SE VE EN LA
Nacional de Profeccién Infegral | o cigjes sobre los derechos de lainfoncia y la afencién especiaizada de casos de violenciay  |Secretaria General SIPINNA 0 0 0 0 0 0 3 0 o 0 NECESIDAD DE NO PODER REAIZAR LAS | o ~cuto e 2L lenTes | NECESIDAD DE NOS PODER REAUZAR LAS | o <ecii oS borin beal 7AR LAS
de Nifias, Nifios y Adolescentes | 1., ) onfe este fipo de o SIGUIENTES LINEAS DE ACCION ET.2.2, SIGUIENTES LINEAS DE ACCION, ET.2.2,
50, para promover una respuesta ipo UINEAS DE ACCION, E.2.2, ET.2.3, SIGUIENTES LINEAS DE ACCION, ET.22,
(SIPINNA). E123,E125, ET26£1.27,E128, MAS | o0i (0 S oo s sin | ET23.E125, 6126, ET27,EX28,MAS |0 T 0 O oo 0 ot e To s MAS SIN
SN EMBARGO SELE ETADANDO " EMBARGO SE LE ESTA DANDO JINEMPARGO SR LEEHADANDO. EMBARGO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO ARO| . . EM - SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ANO =
SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO PARA EL PROXIMO ARO FISCAL.
FISCAL SE REAUIZEN. N FISCAL.
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR Rl teael POR CUESTIONES DE PLANEACION YPOR | o0 e it ine o 6| ANEACION Y.FOR NO
NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO NO CONTAR CON EL PRESUPUESTO AMPLIO
PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER CONTAR CON EL PRESUPUESTO AMPLIO
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y PARA PODER DESARROLLAR TODAS LAS
DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE PARA PODER DESARROLLAR TODAS LAS
LLEVAR A CABO TODAS LAS LINEAS DE LINEAS DE ACCION LA SECRETARIA
Ejes kansversales E12 olianzos con de lasociedad civil para fortalecer la red de ACCION LA DIRECCION SE EN LA “cg"oNN ":ESVEE:SLT"‘E?EE;::E;%EDE EJECUTIVA DE SIPINNA SE VE EN LA ';j‘gj&i‘éi'ﬁnmiﬂiﬁ“&
teccion y apoyo a nifos, nifos y adolescentes en riesgo de exclusion o vuinerabiidad, SIPINNA N
BIRjecCion Y Opoy, 24 90 Secretaria General SIPINNA 0 0 [ ] [ 0 0% 0 0 0 NECESIDAD DE NO PODER REALIZAR LAS | \[(co0tio el 7ar LAS SIGUIENTEs | NECESIDAD DE NOS PODER REAUZARLAS |\ o ~ec0AD DE NOS PODER REALIZAR LAS

SIGUIENTES LINEAS DE ACCION, E.T.2.2,
ET.2.3,ET.25, E1.26, E1.2.7, ET1.28, MAS
SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ANO
FISCAL.

SIGUIENTES LINEAS DE ACCION, E.T.2.2,
ET.2.3,E1.25 ET.2.6, ET.27, ET.28, MASSIN
EMBARGO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

PARA EL PROXIMO ARO FISCAL.
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Direcclén General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
Seguimliento de lineas de Accién 2025

META % DE AVANCES

EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA
5 ler IRIM 2do TRIM 3er TIRIM 4to TRIM PROGRAMADA 2025 HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

E13. la el jie de los lenguas indigenas en el sistema educativo
local, asf como la creacién de espacios para el intercambio cultural, preservando asilos Direccién General de Blenestor Direccién General de Bienestar 0 [ 0 0 0 0

0% 0 [} 0
Sy tradiciones y volores propios de las comunidades indigenas.
ge "
Indigenas y Afrodescendientes.
E73.7Mejoror la infraestructura en las zonas indigenas, priciizando la conectividad, el transporte | 5 Sk -
pUblico y las redes de que Ol i6n y bienestar social. Direccién General de Bienestor Direccién General de Bienestar 0 ] ] 0 0 0 0% 0 0 0
Z';ﬁ??i';‘“’ polticas laborales que aseguren la contratacién, refencién y promocién Rl e e Lot s e g Ry o 2 3 5 5 : i 2 2 <

e hansversal 4: Igualdad de | E1470es0olar programas de opoyo a personas emprendedoras, especiomente en seclores
Géner

©econdémicos clave como el furismo, la agricuttura y las industrias creafivas, para promover que Direccién General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género o 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
fodos los grupos tengan acceso a las mismas oportunidades econémicas.
ET4. P de cultural que pi laigualdad de género,
empoderando a las mujeres y que contriibuyon a la reduccién de estereolipos y disciiminacién |Direccién General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 18 20 24 20 82 74 ms 323 550 0
en la sociedad tulumense.
ET! acciones de como iény i6n de Direccién General de Desarollo Direccién General de Desarrolo Teritorial Urbano 0 0 0 0 0 ° 0 0 0
manglares, para la recuperacién de ecosistemas dafiados. Teritorial Urbano Sustentable sustentable 0%
Eje lransversal emergente 5:
Gestién de i
Municipio Resiliente.
ET5.¢ las i oductivas diigidos a micro pequefias y medionas empresas | Direccién Generol de Desarollo Sl 5
y fomentar la yel local en el sector pesquero y agricultor. |Econémico Direccibn General de Desarrolo Econémico s 8 2 0 15 32 7% EY 4 0
(122 SRR . .7
Realizé: Autorizo: SemdfonZGC'on
PI = POy alolisperadorden)
Fernando Galarza Vargas Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo ! [1001009%)
...... - F = .z .z
JEFE DE DEPARTAMENTO C Director de Planeacién de Evaluacién del

Desempeiio

115%

De: 75%

DIRECCION DE PLANEACION

DE EVALUACION DEL sl
DESEMPERO

TULUM, QUINTANA ROO

| Elasig ) %4
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& TULUM

ESTRATEGIAS

EJE 2: JUSTICIA SOCIAL

LINEAS DE ACCION

DIRECCION

ler IRIM

Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeiio

2do TRIM

Direccién General de Planeacién Municipal

Seguimiento de lineas de Accién 2025

3er IRIM

4to TRIM

% DE AVANCES
2025

HOMBRES

MUJERES

OBSERVACIONES

UNIDAD RESPOSABLE 30,481 122,909 128,041 17,095 ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM
2101 Dorseguimiento ol “Servicios ivos”, pi que los personas
en sifuacién de rezago educativo oblengan un cerfificado de estudios, en colaboracién con la |Direccién General de Educacién | Direccién Generol de Educacién 9 10 8 10 a7 3 103% 0 0
iniciativa pivada.
212 Monitoreor el progroma "Tolleres, asesorias y cursos pora el nivel bésico de : ; e 5 ;
R e Direccién Generol de Educacién | Direccién de Enlace Educativo 161 240 20 234 875 762 5% 74 87
2113 Dorseguiniento ol “Apoyando en tu escuela !, digdoa [ : W ;
e Direccién General de Educacién | Direccién de Enlace Educativo 12 2 4 2 98 98 100% 0 )
2114 Dorconti ol “Apoyo pii jco porala escolor’. | Direccién General de Educacién  |Direccién General de Educacién a2 277 20 130 1019 1,000 102% 189 193
2115 Dofor de disposifivos, equipos o ientos diseados pora mejorar la autonomia . ;
o et o Sistermna DIF sistema DIF 34 75 ne &8 1528 1,550 99% n 73
2.0.1.6  Gestionary coordinar proyectos de viviendas de inferés social en Tulum. aﬁg:;ce“e"’ dePlaneacion |5y cign Técnica de Instumentos y Proyectos 1 1 1 1 4 4 100% 0 0
2117 fonar servicios através del D de Solud Mental.  Sistema DIF sistema DIF 0 0 0 0 0 [} 0% 0 0
2118 Gesfionarkos senvicios psicolégicos ante la Procuraduria de ionde Ninas, | ;
e eserces Sistema DIF sistema DIF 244 287 319 279 n» 1,095 103% 450 453
2119 Imporit foteres de solud mental para personas con discopacidad y sus famifos, con |, :
un enfoque en su bienestor emocional y desarrolo integral. el SHieHoRiE 9 O 9 2 9 o o o %
Estrategia 2.1.1: Alender las :,}:c',:{,lmo-o, Siindoretopia celenouoje para Yifiatfalios edclelcentes; oqlaly, oropos Sistema DIF Sisterna DIF 167 205 182 29 793 727 109% 14 67
necesidades de los grupos X
mediante la
provisién de servicios médicos,
] dagégicos, g B2 L ; e ] :
pricolégicos y pedagéglcos @5(121.1.11  Bindor teropia fiica a ifias, ifos, adolescentes, famitas y grupos prortaros. Sistema DIF sistema DIF 887 1,025 1,100 1234 4246 3,737 4% 199 315
espacios especializados, con el
fin de mejorar su calidad de
vida y la infegracién social en
: i i &
Julrn. CIARES leiopia @ ningy ol fomiiosy 9UPOs | gtema pIF Sistema DIF 205 388 378 316 1387 1175 118% 100 72
proitarios.
;loln 13 Bindorleopios scusstes pora s, inos, adlescenles, fomifias y grupos She et e s s o e Vs e -~ 1oe
21114 Gestionar el servicio de estimulacion femprona durante la primerainfancia. sistema DIF sistema DIF 934 900 591 1358 3783 3334 n3% il 92
21,115 Hobiitar el Centro de Esfimulacion Mdlfiple Sensorial (CEMS) en el Centro de : A Suimplementacion esta programada pora
Rehabilitacion Integral Municipal (CRIM). el Sloma Dt o 2 Y 2 2 o 2% 9 0 el 3 timestre
21116 Olorgar servicios médicos especializados y atencién integral en solud para ninas,
nifios, adolescentes, personas adultos mayores, fomifas y grupos prodlarios, promoviendola  |Sistema DIF Sisterna DIF 50 57 u ES) 206 135 153% 50 50
afencién médica en el hospital Bienestar.
; ; s :
20017 Focatoria moviidad de los pacientes que requieren del servicio de vehiculo e i = = o o — = o 5 o
21118 Proveer raciones soiudables a las ninas y nifos que asisten ol Centro de Atencién g ta ae e A e St S Six e o
pora el Desarrolo Infanfil (CADI).
21119 Proveer el senvicio de aimentacién alas nifas, ninos y adolescentes enresguardo |,
L s Sistema DIF Sistema DIF 5410 5475 8,305 6725 25915 21,885 8% 8 108
21120 Brindar senvicios de atencion nuticional alos nifas, niftos y adolescentes. sistema DIF sistera DIF 14 25 8 = nz 164 7% 7 £
21121 Gestionarla construccién de la tercera efapa del Centro de Asistencia Sociol A )
(CAS), vila para adolescentes hombres y vila pora adolescentes mujeres en el municipio de  [Sistema DIF Sistema DIF 0 0 o o o ) 0% 0 o Seenclenlic en g slopa de oulotzacion'] Seehcueniiaieniaelopado oulaiizacion
pora suimplementacion para suimplementacion
Tulum.
21218 SBeconocera us panonas due plontisven sl delorolode,volcissseciack UMN! |y accion Gensial de Blsnatlor Direccién General de Bienestar 5 2 2 3 15 15 100% 0 o
y culturales en el Municipio.
Para este primer trimestre no se establecieron
|metas parala inea de occidn 2.1.2.4
promoviendo la sona convivencia entre las
famiias de Tulum. Debido a la reprogramacién
| de octividades que se hizo en base ol
presupuesto asignado en el presente ejercicio
fiscal 2025 para la presente Direccién General.
Los siguientes Iineas de accidn, no se von a
realizor en el presente afio 2025: 2.1.2.2
! o i do Tuh forlal X Implementar comedores comunitarios en el
2.1.2.2 Implementar comedores comunitarios en el municipio de Tulum, para lecerla 3 % % * 5 Imunicipio de Tulum, para fortalecer la seguridod
Al el Bt S Direccién Generol de Bienestor Direccion General de Bienestor 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 Hicde I pob oo coe
de los comunidodes rurales y mayas, para
contribulr a la seguridod afimentariay la
leconomia locat; 2.1.2.5 Desaoliar y fortalecer las
copacidades loborales de las personas
discopacitadas en el Municipio; 2.2.1.2 Crear el
"Centro de Arte Textil" del municipio de Tulum
pora presenvary fortalecer laidentidad y cuitura
maya. mediante la transmisién de las técnicas
trodicionales de bordado. Se estarion
ejecutando para los préximos afios, 2026y 2027.

|Programa 4: Cullura de blenestar,
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Di 16 | de Pl ién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeiio
Seguimiento de lineas de Accién 2025

EJE 2: JUSTICIA SOCIAL | % DE AVANCES
ler TIRIM 2do TRIM 3er TIRIM 4to TRIM TOTAL PROGRAMADA 2025 HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

e igualdad en Tulum.
pr timestre no se
metas pora la knea de occién 2.1.2.4
;
[promoviendo la sona convivencia entre las
Totum.
de octividodes que se hizo en base ol
Estralegia 2.1.2: Forlalecer el PR AR
bienestar social mediante la licok 2025 pora 0 presents DI ccdn S anaict
hnplemen!ac%ﬂ de programas Los sigulentes lineas de accién, no se von a
Rl R apoyoa reclizor en el presente ofio 2025: 2.1.2.2
personas con discapacidad y la [2.1.23  Fortalecer los capacidades productivas agricolas de los comunidades rurales y SRt Sty o unicipio seguidod
i | ST | S e e o e e, Direccién Generol de Bienestar Direccién General de Bienestar 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 o e Ty oL o tecar o
familiar, para mejorar las Fortolecer
condiciones de vida de las de los comunidodes rurales y mayos, para
comunidades vulnerables en contribuir @ la seguridad ofmentariay la
Tulum. leconomia locat; 2.1.2.5 Desaroliar y fortalecer los
jes loborales de las personas
discopacitodas en el Municipio; 2.2.1.2 Crear el
"Centro de Arte Textil” del municiplo de Tulum
pora preserver y fortatecer la identidad y cultura
maya, medionte la transmisién de los técnicas
trodicionales de bordodo. Se estarion
ejecutando para los préximos ofos, 2026 y 2027.
E e ’mj’;‘:’}ﬁ‘p‘w‘" 3 "Domingos Fomiores’, promoviendo la sana convivencla ' fpyq ccién Ganeral de Blenestar Direccién Generol de Bienestor 0 8 10 2 20 2 100% o o
metas para la knea de occién 2.1.2.4
Implementor el progroma "Domingos Fomifiare ',
[promoviendo la sana convivencia entre los
Tulum.
de octividodes que se hizo en base ol
presupuesto asignado en el presente ejercicio
fiscal 2025 para la presente Dreccién General.
Las siguientes lineas de accidn, no se von a
reclizor en el presente ofio 2025:2.1.2.2
1 ; Implementar comedores comunitarios en el
7]‘ M” _ Desorollary fortolecer las copacidades laborales de las personas discapacitados en |y o - i General de Bienestar Diteccién Generol de Bienestar 0 0 0 ) 0 0 o% 0 ° e e T Ve i S Boxind
el Municipio. afmentaria de las personas vutnerobles; 2.1.2.3
de los comunidodes rurales y mayas, pora
contribuir a la seguridod afmentariay lka
leconomia locat; 2.1.2.5 Desarrolior y fortalecer las
copacidades loborales de los personas
discopocitadas en el Municipio; 2.2.1.2 Crear el
"Centro de Arte Textil" del municipio de Tulum
| para preservar y fortalecer la identidod y cuttura
maya. medionte la transmisién de los técnicas
trodicionales de bordado. Se estarian
ejecutando para los préximos aftos, 2026 y 2027.
2131  Ofrecer pldficasy cursos que promuevan el respeto a los derechos humanos. Direccién General de Bienestor Direccién de Igualdad de Género 3 4 4 3 14 14 100% 154 130
Imparfir pldficas, cursos y taleres que fomenten la igualdad de género. Direccién General de Bienestor Direccién de Iguaidad de Género 3 4 4 3 14 14 100% 131 136
:;:;o Brindor asesoras juricicas ala ciudadania del Municipio en matera de igualdad de [ (o oo g Coeci6h o lnaicn) e Género z 3 i : 7 A 1o i 5
‘21 'i.};e’ Organizar ¥ tolleres a € | bireccion General de Bienestar Direccién de lgualdad de Género 3 4 4 3 14 14 100% 56 8
;é‘;’e'fo Desarrolar pléticas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de | oy ¢ 6, General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 3 4 4 3 14 14 100% 84 120
2l e ool de y poraeradicar | oy cign General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 18 2 2 20 82 74 ms £ 550
L Q‘,Plocp;;:gt:l fortalecimiento el respeto, la inclusin y el bienestar integral de la A Diaecion g fgudod He Génsro 5 - 4 Y % 5 e o .
Estrategia 2.1.3: Fomentar el
pelo alos derechos
yla equidad de género
mediante pldficas, lalleres y Se cumpfd conlos metas
copacilacién diigida a mujeres, N S
jévenesyala en 12138 el ama “Jévenes Prevenidos’, para concientizar a las personas  |Direccién General de la Juventudy el| . (93peCloO It Mo CODCTINSS
general, con el objefivo de  [i5venes del Municipio. G i £ Birais ¥ !l biteccion de la Juventud 3 8 s 13 £ 25 120% 449 477 Ditéccion ce Jovaniud cenoacocon
e iy . avances de 120% en cuanto ala fnea
B S de accién 2.1.38, 133% en cuanio o
fRE lafnea de accién 2.1.39 y 100% en
cuanto ala fnea de accién 2.1.3.10
Por cuestiones de folfa de persondl, enel | fg‘;’::’;m cl 'Tér':’;f:’;f’i;‘;gu Se cumpii6 con ks melos
clsibnee st one |l e et e g e i ks
2139  Promovery fortalecer las copacidades productivas de los emprendimientos Direccién Generol dela Juventudy el o o 41 1oventud 5 5 aecion 2139 9 21510, s espera poder |  JUventud no contaba con personal Se logré cumplir y sobreposar la meta l;f”e"cec? c:% ;We";)de "C‘"wd &
juveniles, a través del programa "Jévenes Emprendedores’. Deporte (Bccion gie g uven: & 9 & 2 ES.3 28 ) contar con el personal para los futuros Sigiado para pocel featzatio cudldekaigeiividady) ) 3.2 getido oo cvoncl d elmen ¥ Cev" I: r‘:on
imestias y moder Tagar & més foventudes, | 2Ctividades, poro cudl, se espera cumpi| - buena participacién de losjévenes |G % o:z = ;;’éﬁ:" 99, "‘e"
e e omony | @n el siguiente trimestre solo si se cuenta ‘:i:“‘d B encvonoa
okl Do con suficiencia presupuestal y personal aadegecion2lagy 10nn
préximos timestres. B cuanto ala inea de accién 2.1.3.10
Por cuestiones de falta de personal, en el Se cumpli6 con los metos
primer fimesire no se reaiz6 dlguna estoblecidas pora el o 2025 con
21310  Promover una convivencia sana entre las personas jovenes del Municipio, através | oo actividad conespondiente a los fneas de Conrespecto alaacfividad 1.1.3.3se | respecto alos fneas de accién de la
de competencios y eventos deportivos, artisticos y culturales que favorezcon la participacién | 2 oventudy €l pireccion de la Juventud 0 0 3 7 10 10 100% 12 189 accién 2.1.3.9y 2.1.3.10, se espera poder espera poder cumplir conlametaenel | Direccién de Juventud, cerando con
de este sector de la poblacién. BoX contar con el personol para los fufuros siguiente frimesire, esperando tener el |avances de 120% en cuanto ala fnea
timeshres y poder legor @ més juventudes. presupuesto requerido. de accién 2.1.38, 133% en cuonfo a
Algunas actividades se reacomodaron en la fnea de accién 2.1.39 y 100% en
préximos timestres. cuanto ala fnea de accién 2.1.3.10
20311 Gestionor la construccién de un refugio temporal en el municipio de Tulum, para | 5 e ez}
: « rla con o tempo b Ep s o > " % s ; F o % Se encuenira en la efopa de autorizacién | Se encuentra enlo efapa de se enla etopa de [ se enlaetopade
mujeres victimas de violencia, asi como para sus hijos e hijos. 4 para suimplementacién para suimplementacién para suimp o porasui i
21312 Dorseguimientoy supervisién a ninas, ninos, adolescentes, la fomilia y grupos . 2
prioitarios idenfificados en situacién de fiesgo. Slstema DIF Sistema DIF 54 6 76 108 300 334 90% & 186
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Programa 5: Cultura viva en
Tulum.

EJE 2: JUSTICIA SOCIAL

ler IRIM

Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio

2do TRIM

DI

i6n I de PI

16n Municipal

Seguimiento de Lineas de Accién 2025

3er TRIM 4to TRIM

META
PROGRAMADA

% DE AVANCES
2025

HOMBRES

MUJERES

OTROS

OBSERVACIONES

€n la fnea de accién nomero: 2.2.1.1.
Aunque por el momento se reaizaron ’
) En 2.1,
plticas generales sobre este programo, no ":]["e" ‘:ig‘i‘;‘f;‘:ﬁgo:‘ﬁ’c’;f; POt 2.2.1.1.- Aunque por el momento se 2,2,1,1,-Aunque por el se reciizaron
s ; S y et se documentaron evidencios debidoa | = TOMENIS 2 BORAOIPIATER | reaizaron ploficas sobre el progroma, aun | - platicas sob el progroma, aun se
2211  Crearuna escuela municipal e danza fokiéica. Direccién General de Bienestor Direccién de Cultura 0 [ 2 2 4 9 4% 0 0 4 que atn no se llegb a ningdn acuerdo kool p(ewz'ugo s se continua sin presupuesto para estsa | confinua sin presupuesto pora esta
concrelo. Por estaazén, no se condideré | SSETNO SR PRI PUSIO POBSHE | pariidalo que conlevo ano poderaun | partida lo que conlevo ano poder
ningdn avance o accién durante el piimer Sed el be recizara. legor a los meos.
timestre, registréndose un avance de 2oNa:
cefo.
Para este primer frimestre no se estoblecieron
metas para la knea de accidn 2.1.2.4
[promoviendo la sana convivencia entre los
uium. Debidk
de octividades que se hizo en base ol
fiscal 2025 pora la presente Direccién G“ene(ol.
Los sigulentes lineas de accidn, no se vona
reclizor en el presente afo 2025: 2.1.2.2
2212 Crearel"Centro de Ate Texti del municipio de Tulu foolecer Bl il
2.1 rear el “Centro de Arle Textir del municipio de Tulum para preservary fortalecerla | i N oS e Tbun, para ricibceti 6 girkdod
identidad y cultura maya, medionte la tronsmisién de las técnicas fradicionales de bordado. DiecclopGeneral de slenssiot Direccién Generol de Bienestar o 9 2 9 o a (83 o 9 0 atmentaria de las personas vuinerables: 2.1.2.3
Fortalecer los copocidades productivas ogricolas
de las comunidodes rurales y mayos, para
|contribuir a la seguridod afmentariay la
e 1 y fortalecer los
copocidades laborales de las personas
discopacitadas en el Municipio; 2.2.1.2 Crear el
"Centro de Arte Textil” del municipio de Tulum
pora preservar y lortalecer la identidad y cultura
maya, medionte la fronsmisién de las técnicas
trodicionales de bordado. Se estarion
ejecutando pora los préximos aios, 2026 y 2027.
1.1.1.- Por el momento no se han podido
Estrategia 2. Promoverla [22.1.3 Impartir taleres oristicos y lidicos en apoyo a nifas, nifos y jévenes de escasos £ < L S alcanzor los metas requeridas por falta de | 1,1,1,-Por el momento no se a podido
e | e P ¥ Direccin General de Bienestar Direccién de Cultura 21 27 21 18 87 ne 73% 0 0 0 presupuesto, por fal motivo, se sofcitola|cicanzar los metas requeridas se sigue
creacién de espacios y cancelacion de los metas del fercer trabojando pora dlcanzaros.
actividades cullurales y arfsticas timestre.
digidas a nifias, nifos,
adolescentes y adultos, con el
fin de preservar la Identidad Enlalinea de accién nomeros: 1.1.1.1.- Los . e
suttural ¥ forlolecer la sohetion foleres musicales no se levaron a cabo | Enlafinea de accién 1.1.11. Los fateres | 1-1:1-1- 105 Ioteres de usich no se
social en Tulum. debido a que ol se enconfrabon en | musicales no se levaron a cabo, derivado (1 :’:;c:fupui;st: m ceol:(mm;:::‘iqon 1.1,1,1,-6 toler se ciena a portir del
g X 5 5 proceso de programacién las gestiones | de la misma falta de presupuesto para la 3 RODR 9.9 por, oo
zizh-ﬁ‘;‘m'ci pbo"“e’ toteres musicales ala ciudadonia para fortalecer los opciones culturoles en |4 cjn General de Bienestar Direccién de Cultura 0 ) 0 1 1 & 2% 0 0 0 e e (e s | DR et e e es e Tiysa s | Lo moclhiorde ilec y pafiel momenlof] e ce nioviambe deeco g So2
¢ aue fos imparlian. Por estarazsn, la | que no se cuenta con perional con ese | 103 Suenta conperional con ese perl | maesho reparla que los durros
actividad esté programada pora iniciar en | perfilintemamente no se pudo lograr este | ™o o e PO z"’" ey ook deseriarends dichal siaies
el sequndo timestre de 2025, registrando indicador £9nceiacion f? s mofos del feicer
un avance de cero. imesties
1112 Por elmomentono se han podido 11 s
’ o : alconzarlas metos por el defivado dela | 2
i‘("'j,md;e;:’: ‘:’e':"‘o ';‘Z‘j&'ﬂ";::z ::C"";:" 81 de Méxicoy lofagon medis fa Direccién General de Bienestor Direccién de Cultura 20 2 9 1 56 88 6% [ 0 o At S s rUe oo e | sEecsrencumol aselas potidiia
o ; ‘e sofcilo la concelacion de los melas def | 4 Pretvpesto se sigue idbgjondo
tercer fimestre. Boio poro Svelias:
2216  Disedar e implementor el programa “Educacién ambiental” dirigido alos escuelas [ ou o ; X
B et e o) Mo Direccién Generol de Educacién | Direccién de Enlace Educativo 3 5 5 3 16 14 4% 0 0 0
22..7  Desonokar el programa " Eshrategios Nacionales pora promover una Cultura de POz, 1o cign Generol de Educacién | Direccién General de Educacién &9 79 62 659 2749 2,400 5% 354 £ 0
enlas escuelas de Tulum.
2218 Promover actividades recreativas, civicas y culturales para la comunidad. Direccién General de Bienestor Direccién General de Bienestar 3 3 3 1 10 7 143% 0 ) 0
2219  Dorseguimiento alas actividades cullurales que ofrece la Direccién de Centros ;
Asistencidles de Desarrolo Infantil en el municipio de Tulum. Sistema DIF Sistema DIF 10 2 7 16 56 6 0% 219 25 0
22100 Confinuer con el programa “Recreacion Cultura y Deportes” (RECUDE), a través de
(os acividades culturales de la Direccién de Afencién ala Fomia para nifias, nifos, sistema DIF sistema DIF 4 2 2 ) 16 ns 01% 157 25 )
adolescentes y personas adullos mayores.
2221 Forlalecer os servicios de bibliotecas en el Municipio. Direccién General de Educacién  |Direccion de Bibliotecas 2,087 3092 3128 4364 12671 1100 4% 5308 7363 0
e e e e D e Direccién Generol de Educacién  |Direccién de Bibliotecas 0 0 10 0 o 10 100% 54 56 0
7o £ : N Se anexa oficio de justficacién en las
'2“?2‘;‘1 = O{D;’;C‘:‘r""‘e":““"’d ol servicio “Hora del cuento y circulo de lectura”, difigido a nifias, |y o ¢ i6n General de Educacién | Direccién de Bibliotecas % 160 199 28 7 65 110% 334 353 0 actividades donde se supero o no se
dlcanzo lameta esperada
2224 13 Promove: of programa Taleres menstcles’ que e imearen enas bblolacas Direccién Generol de Educacién | Direccién de Bibliotecas I 101 73 312 551 504 109% 265 26 0
municipales, pora ninas, ninos y adolescentes.
o ; - Lalnea de accién 2.2.2.5 Disear
SE REAUZARA UNICAMENTE LOS ULTIMOS | SE REALIZARA UNICAMENTE LOS ULTIMOS P implementor el programa "Cine en tu
’ ; - S : Se anexa oficio de justificacién enlas | T acel ¥
2225  Diseior e implementor el programa "Cine en tu biblofecd’, diigido ala ciudadonia [o o ro oo ooy on | Direccion de Bibfotecas o 5 5 o o s o= 3 5 5 DOS TRIMESTRES POR LO QUE LOS DOS TRIMESTRES POR LO QUE LOS e o e e e e | biblotecar iigido ala ciudadonia
Eshategia 2.2.2: Impulsarla  [de Tulum. PRIMEROS DOS TRIMESTRES SE REPORTARAN PRIMEROS DOS TRIMESTRES SE o donce i e 2l de Tuium no se pudo llevar a cobo
educacién y el aprendizaje EN CERO REPORTARAN EN CERO .S debido a la insuficiencia presupuestal
mediante el forlalecimiento de del ejercicio fiscal 2025
bibliolecas, programas
escolares y becas, dirigidos a : SR i e e
tifias, ifion, [Svenesy  |2226  Getlonarla amplocin del programa *Traniporte eicolor enta zona moyay Direccién General de Educacion | Direccién General de Educacién 264 264 253 318 1099 1,056 104% 135 129 0
docentes, parafomentar el |cobecera municipal.
acceso auna
infegral y equilativa en Tulum.
Oforgar becas a estudiantes del nivel bésico, medio superior y superior, a través del | e cign General de Educacién | Direccién de Becos 1,000 1,000 0 1,000 3000 3000 100% 1472 1528 0 EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO EL PAGO
enla ) DE BECAS MUNICIPALES
2228  Coordinar el congreso educafivo municipal fitulado *El docente avanzando haciala
ransformacién educaliva’, Giigido alos docentes de todos los niveles educalivos del Direccién General de Educacién |Direccion General de Educacién 0 0 0 0 0 30 0% 0 0 0
Municipio.
2229  Disedarei el progroma con taleres y cursos ol personal [ s X 3
B e e e ot ol M ekl Direccién General de Educacién | Direccién de Enlace Educativo 3 6 6 s 21 19 ms 0 0 0
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g TULUM

EJE 2: JUSTICIA SOCIAL

Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeiio

Direccién General de Planeacién Municipal

Seguimiento de lineas de Accién 2025

META AVANCES
ler IRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TOTAL OMBRES MUJERES OTROS \" ES
PROGRAMADA 2025 HoM OBSERVACION
222100  Gestionary forlalecer el Plon de Monejo Infegrado de Zona Costera (MIZC) de  |Direccién Generol de Planeacién | o - :
22200 r ool Rt Direccion Técnica de Instumentos y Proyectos 1 l
22211 Planeary gestionar la infraestuctura verde municipal: parques y jordines urbanos, |Direccién Generol de Planeacién | el
lechos y paredes verdes, sistemas de drenaie sostenible, corredores ecolégicos, entre ofos. [ Municip iiegeionTécnica de laslamantory oy seics L 1 ! ) 4 4 JO0% 0 < 9
23.0.1  Gestionorla creacién de la Unidad para Rescate y Preservacion de Fauna Silvestre. aﬁ;‘:"dce"*'d dePlaneacién |y cién Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 1 1 1 4 4 100% 0 0 0
2312 implementarla etlegamuricpolpora Ia gestion de agua potable y drenaje 2024 a:;:cc;:g’ Generol de Planeactén | o eni i sinmenfos y Proyectos ; : ; ; iy v e 5 o o
2318 = Conlindorconlcs d de fumigacicn poraa e, Direccién General de Salud Direccién General de Salud 3 4 4 3 14 15 93% 0 0 o
arbovirosis en el Municipio.
23..4  Fortolecer la coberturay coidad del programa *Atencién bucal” enlas Direccién General de Salud Direccién de Cenfros de Salud 355 179 %9 569 1472 1,400 105% 566 727 0
comunidades, locaiidades, escuelas y centros de salud municipoles.
ﬁquue?w programas de visitas médicos asistenciales enlos localidodes alejadas y 20003 | pyeccign General de Solud Direccién de Asistencia Médica y Famacéutica 7 12 12 12 4 o) 100% 3l 103 0
SE INFORMA QUE EN SEGUNDO TRIMESTRE
Seinforma que en e Ter fimeshe delos | DE LAS SIGUIENTES LINEAS DE ACCION NO [ SE INFORMA GUE EN TERCER TRIMESTRE NO | 1. <& INFORMA QUE I TERCER
. siguientes fineas de accion no se acabo. | SELLEVO A CABO 23.1.6 GESTIONAR LA | SELLEVO A CABO LA LINEA DE ACCION | (BMEY CARDLA
2316  Gestionorla construccién del dispensario médico municipal. Direccién General de Solud Direccién de Asistencia Médicay Fomacéutica 0 0 0 1 1 1 100% 0 0 0 2:3.1.6 Gestionar la contruccion del CONSIRUCCION DEL DISPENSARIO | 23.1.6 GESTIONAR LA CONSTRUCCION DEL | E BE ACCION 25,16 GESTORAR
Gispensario medico municipal se recizara | MEDICO MUNICIPALELCUALSE | DISPENSARIO MEDICO MUNICIPAL YA QUE | A SONSTEUCCION DEL DSPEHSARIO
en el mes de octubre REAUIZARA EN ELMES DE OCTUBREDEL |  SE REAUZARA EN CUARTO TRIMESTRE g
. REALIZARA EN CUARTO TRIMESTRE
PRESENTE ARO
2317 Disehor e implementor planes de alencién veferinaria prevenivo, o ravés de o P aen by S 3 o S o o ) o 3 5 5
unidades mévies.
Componente 1.1.1: Por cuestion de
presupuesto no fue posible gestionor
: o ey ! e la adquiticién de unidades moviles
2318 Gesfonaria odayidcién de amianclo pore roslador pacientes en stuaciénde | oo cion General de Sciud SbRmd s iy S 5 : 5 ; ; i - g 5 o oocmicitnds Inloodsnovte
X 3 gestién para ser contemplado en el
presupuesto anual en el perodo 2026-
2027.
Estralegia 2.3.1: Forlalecer los
servicios de salud mediante
programas de afencién médica, 23,19 Uevar @ acabo los acciones | 2317 LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
educacién sanifariay : toe NECESARIAS PARA LA ADQUISICION DE
geceionos porala gaquicionde SUMINISTROS Y EQUIPAMIENTO MEDICO
Programa &: Salud paratedes. | construceién de infraestructura, 5319 Yevor a cabo las acciones para la adquisicién de suministros y suministros y equipamiento medico N i PR B e or o
didgidosa ipamiento médico i paralos centros de salud y el drea médica de la Diteccién General de Solud Direccién de Asistencia Médicay Formacéufica 0 o ! o 1 1 100% o 0 0 especioiizado para los centros de saludy D e eo o T £
vulnerables, con elfinde |niieccign Generol de Solud del Ayuntamiento. el area médico de la direccion general de
prevenir enfermedades en salud se llevora a cabo en el s DIRECCION GENERAL DE SALUD DEL
Tolum. te levera a cobo en elsegundo | AYUNTAMIENTO, SE LLEVARA A CABO EN
o EL TERCER TRIMESTRE DEL PRESENTE ARO
23..10  Gestionar la adquisicién de vehicuios equipados pora forolecer los actividades de | piieccin General de Salud Direccion General de Saiud ) 0 o 1 1 1 100% 0 0 0
prevencién de arbovirosis.
Gesfionary coordinar las acciones para la construccién de un hospital en el e e s e 3 i e : ; i i Ey 3 o
23102 Remunerar equitativamente y gestionar la contratacién de nuevo personal enel | oo ot o g f
srea de la solud pora afender la creciente demanda de servicios médicos. letelon Qensralde 503 Dueccionde Centrof e solod 9 2 ! 4 % 2 100 2 2 2
23113 Confinuar conlaimpl de atencién pr enlos centros de salud. | Direccién General de Salud Direccién de Centros de Salud 2,905 2877 2792 2574 4 10,650 105% 3281 4990 0
1a2,3,1,14 promover la compra de 2.3.1.14 PROMOVER LA COMPRA DE | LA LINEA DE ACCION 2.3.1.14 PROMOVER
: : medicomentos e insumo médicos para | MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS LA COMPRA DE MEDICAMENTOS E
23.1.14 "';;“f"ef ‘: :ms:;é:ef:r"me"'“ & Insumos médicos pora cubir las Direccién Generol de Salud Direccién de Asistencia Médica y Farmacéutica 0 0 0 1 1 1 100% o o o cubrir los necesidades de salud dela | PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE SALUD |  INSUMOS MEDICOS PARA CUBRIR LAS
okd kol poblacion de fulum se hora en el 2do | DE LA POBLACION DE TULUM SE LLEVARA | NECESIDADES DE SALUD DE LA POBLACION
fimestre durante el mes de junio. A CABO EN EL TERCER TRIMESTRE. SE REAUIZARA EN EL CUARTO TRIMESTRE.
23115  Amplar, remodelary dor mantenimiento alos centros de solud municipoles. Direccién General de Solud Direccién de Centros de Salud 0 0 o o 0 4 0% o 0 0
23106 Promover el autocuidado de la salud fisica y mentol enla poblacién de Tuum, & | pec cisn General de Salud S e ; 6 5 5 - o AL . % S
ravés de cursos y faleres.
23117 Redizor para prevenit ifidos por I i e
insectos y animales en las colonias y localidades de Tulum. fecodnOenaroice A Gy 9 S L i 3 4 215 9 9 0
zﬁj s W“e"" a cobo companas de control y bienestor de la poblacién caninay fefina en | by cign General de Solud Direccitn Generdl de Salud o 2 3 3 8 9 &% 0 o o
icipio.
2411 Biindor opoyos alas personas deporistas de Tulum para que parficipen de manera [
odecuada en los clasificaciones y juegos deportivos de ka Comisién Nacional del Deporte g;:idf:“ Generol dela Juventudy ell oy o - 61 General de la Juventud y el Deporte 10 0 o o 10 10 100% 157 78 0
(CONADE).
Dar mantenimiento y iitacion alos i i ivas mt s g‘:;f":" General de la Juventudy el| o ign General de la Juventudy el Deporte 2 1 1 1 5 s 100% 1 0 0
24.1.3,24.1.5, 2416y 4.4.1.10,24.1.16
2413 Forolecer las copacidades de s perionas enlrenadoras que formon alos personas |Diteccion Generol de a Juventud y el oy cign de Deporte 5 - 3 . % 5 A - o o est0s fineas de accion no se levaron a
deportistas en el Municipio. Deporte cabo en este timesire porlo que se fiene
programada para el siguiente frmestre.
2414 Mejorar el funcionamiento de los escuelas deportivas en Tulum. Btk il Juventudy el| e ccion de Deporte 1 0 ) o 2 2 100% w0 2 0
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TULUM

Programa 7: Deporte para el
enestar.

Estrategia 2.4.1: Fomenlar el

deporle y la actividad fisica a

fravés de la organizacién de

fomeos y cursos, asf como la

rehabilitacién de espacios
deporivos, dirigidos a nifias,
niios, personas jévenes y

deporistas, con el fin de mejorar

la salud.

Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeiio
Seguimiento de lineas de Accién 2025

META % DE AVANCES
EJE 2: JUSTICIA SOCIAL Ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4Ato TRI BRE MUJERES OIROS OBSERVACIONES
R PROGRAMADA 2025 HOMBRES BSERYAC
24.1.3,2.4.1.5,2.4.1.6y 4.4.1.10, 24.1.16
2.4.1.5 ¢ Impartir cursos deportivos y recreativos para nifas y nifios de Tulum duronte las Direccién General de la Juventud y el Direccién de Deporte 0 0 100 0 100 100 100% &2 38 0 estas fineas de. accion no se ﬂevum? a
vacaciones de verano. Deporte cabo en este fimestre por lo que se fiene
programada para el siguiente trmestre.
2.4.1.3,24.15,24.1.6y 4.4.1.10, 2.4.1.16
24.1.6 Organizar eventos deportivos masivos de aito nivel que confribuyan ala afraccién | Direccién General de la Juventud y el| .. estas ineas de accion no se llevaron a
0 & 30
de turistas a Tulum. Deporte Dieccion deDepedle 0 ) ! L 2 t,d g cabo en este timesire porfo que se fiene
programada para el siguiente frmestre.
2.4 .7. Fomentor la préctica de diversos discipinas deporfivas o través de tomeos y ligos Direccién General de la Juventud y el Direccién de Deporte 5 5 2 2 14 14 100% 320 77 0
municipoles. Deporte
2418  Oforgor becos alos personas deporistos del muni g‘;:i"":“ General dela Juventudy el| o 150 de Deporte 0 0 25 25 50 50 100% 33 17 0
2.4.19 Reconox el de los personas i yer de Tuuma Direccién General de la Juventud y el| . : 0 0
\ravés del Premio Municipal al Deporte™. Deporte Diteccién de Deporte o 2 Q d s 2 2% 0
2.4.1.3,24.1.5,2.4.1.6y 4.4.1.10, 2.4.1.16
2.4.1.10 Implementar el programa "Deporte en tu Escuela” para promover la activacién Direccién General de la Juventud y el| . ¥ o 1 D 0 0 0 estas ineas de accion no se llevaron a
fisica en las escuelas del Municipio. Deporte Dieccion Genercl de fa Juveniudy el Deporte 2 9 2 @ ) % 2 cobo en este Wimesiie por lo que 16 Hene
programada para el siguiente trmestre.
2.4.1.11 Coordinar el proyecto integral denominado “Circuito Vial Interior con Accesibiidad |Direccién General de Planeacién " , 0
Universaly Ciclovias® en T 3 Municipol Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 1 1 1 4 4 100% 0 0
24112 Forolecerla Red Municipal de Ciclovios. 32‘;;‘3; General de Planeacion | o cign Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 ) 1 1 4 4 100% o 0 0
2.4.1.13 Desarroliar e implementar el Programa Integral de Moviidad Urbana Sustentable Direccién General de Planeacién 1 & 1 0 0
(PIMUS) 2024- 3 Municipal Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos 3 1 1 4 4 100% [
24.1.14 Gestionar la ampliacién sur de la avenida Tulum y su municipalizacién hasta Aldea l)'ec.qén General de Planeacién Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 1 1 1 4 4 100% 0 0 0
Tulum. Municipal
24115 D o pora estack pblicos y privados en Tuium. ﬂﬁ;’:{‘j General de Planeacién |y isn Técrica de Insiumentos y Proyectos 1 1 1 1 4 i 100% 0 o 0
2.4.1.3,24.1.5,2.4.1.6y 44.1.10,2.4.1.16
24116 Mejoro e desempeio de los personas deporlslas y o ciudadonia en generol,  [Direccién Generol de o Juventudy el i ian Generol de fa Juventudy el Deporte = 5 S - - i e s 5 5 estas fineas de occion no se levaron a
v fisica Deporte cabo en este timesire por lo que se fiene
programada para el siguiente trmestre.
2.4.1.17 Brindar talleres ludicos para las personas adultas mayores en el Municipio. Sistema DIF Sistema DIF 12 24 24 2 89 87 102% 25 153 0
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Direccién General de Planeacién Municipal

Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeiio
Seguimiento de lineas de Accién 2025

META % DE AVANCES
EJE 2: JUSTICIA SOCIAL ler IRIM TRIM 3er TRIM MUJERES OTROS OBSERVACIONES
r 2do TRIM 4to TRIM PROGRAMADA 2025 HOMBRES
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR | POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR | POR CUESTIONES DE PLANEACION Y pOR. | POR CUSTTIONES DE FLARFACION Y
NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO NO CONIAR CON EL PRESUPUESTO | NO CONTAR CON EL PRESUPUESTO AMPLIO| oo it &0 SRCIREGRE
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y AMPLIO PARA PODER DESARROLLAR | PARA PODER DESARROLLAR TODAS Las | (42t SiFR A MLE FREA E20EE
R LLEVAR A CABO TODAS LAS LINEAS DE TODAS LAS LINEAS DE ACCION LA LINEAS DE ACCION LA SECRETARIA | SE AR OLLAR FoD e e o
o 2 e nfegral |23 Involucror alos rinos, ifos y en ivos que ACCION LA DIRECCION SE EN LA SECRETARIA EJECUTIVA DE SIPINNA SEVE | EJECUTIVA DE SIPINNA SE VE EN LA et A NE e
:"ﬂfﬁ" NTR'" e otosea ey |volores comola transparencia y la rendicién de cuentos desde una perspectiva de justicia  |Secretoria General SIPINNA 0 0 0 o 0 0 o% o 0 0 NECESIDAD DE NO PODER REALIZAR LAS EN LA NECESIDAD DE NOS PODER NECESIDAD DE NOS PODER REALIZAR LAS S kosrabER A (A
N A e S HE e | socidl. SIGUIENTES LINEAS DE ACCION ET.2.2, REAUZAR LAS SIGUIENTES LINEAS DE SIGUIENTES LINEAS DE ACCION, ET.22,  f¢\ o ioneetilBaciea s Sty o
( i £123,E125 ET26E127,E128,MAS | ACCION, E122,E1.23,ET25,E126, | ET.23,E125,ET26, ET27,E1.28 MAs |01 T RS SR DR Loid
SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO E1.2.7, E1.28, MAS SIN EMBARGO SE LE SIN EMBARGOSELEESTADANDO |, BB B8, B20 EIRT BAs
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO ARO|  ESTA DANDO O PARA EL 0 PARA EL PROXIMO ARO[ (s B S XM O ARG
FISCAL SE REALIZEN. PROXIMO ARO FISCAL. FISCAL. it
E13.4  Disenory estoblecer sistemas de fransporte publico que conecten a las comunidades . ; 5 el 5 o i 5 = o
e et ey eaidon Direccién Generol de Bienestar Direccién Generol de Bienestor [ 0 0 3
Ee K
Indigenas y Afrodescendientes.
£135  Impartic copacilacién alos personas servidoras poblicas pora oforgor atencién
iuridica en los diferentes fipos de lenguos indigenas, adoptada pora promover que los Direccién Generol de Bienestor Direccién Generol de Bienestor 0 o o 0 o 0 3 o 0 o
b beiadians comunidades tengan pleno acceso a sus derechos.
E143  Fortolecerlos meconismos de denunciay afencién a casos de violenciay e
disciminacion en el Municipio, pora que sean Yy Sectetada d;j:g:";:d oicay | Geaving &7 0 0 0 87 3,036 2% 470 654 o
integridad de los personas victimas y el seguimiento adecuado de cada caso. &
e hansversol 4 lgualdad de |EF44 _Implementar mecidos poro que fodos las escuelas publicas del Muricipio sean
e espacios fibres de violencia y disciminacion, y fomentar una culfura de respeto, iguoldady  [Direccién Generol de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 0 [ 0 0 0 0 o% o 0 0
L tolerancia entre la comunidad estudiantil.
ET45  Desarrolior de opoyo i itacién y para
mujeres jefos de fomifa en situacién de vuinerabiidad, con el fin de fortalecer su autonomia | Direccién Generol de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 0 0 0 o 0 o 0% 0 0 0
econdmica.
15.Hobillor y reforarinfraestruciura estratégica como hospilales, escuelos y vios de e ST e B vy 5 . o o A 2 A A 2 =
comunicacién para minimizar futuros daos.
Eje hransversal emergente 5:
Gesfién de C
Municipio Resiiene. : :
E15.7Diseor progromas de reconsiuccion de viviendas que empleen molericles sosteribles y | Direccién Generol de Planeacion D e ih s eenica e katomanicy Praysaio A ; A ; i 7 iy 5 - o
cumplan con normas de resistencia cimdtica. Muricipal
s
Realizé: Autorizé:

Fernando Galarza Vargas

JEFE DE DEPARTAMENTO C

Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

Director de Planeacién de Evaluacién del
Desempeiio
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e TULUM

EJE 1: CONSTRUCCION DE LA PAZ

ler TIRIM

2do TRIM

Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio

Seguimiento de lineas de Accién 2025

3er IRIM

4fo TRIM

META PROGRAMAD.

% DE AVANCES
2025

HOMBRES

MUJERES

OBSERVACIONES

Programa 1: Formacién,
cerificacién infegral y
modernizacién de recursos y
equipamiento operativo en
seguridad péblica y proteccién
civil

ESTRATEGIAS

Estrategia 1.1.1: Impulsar la
S eatd

LINEAS DE ACCION

RRRI Brindar capacitacién a las personas servidoras poblicas adscritas a la Direccién
General de Proteccién Civily Bomberos en el manejo de incendios, primeros quxifios y
prevencion de riesgos.

DIRECCION

Direccién General de Proteccién Civil
y Bomberos

UNIDAD RESPOSABLE

Direccién de Bomberos

1,247

1,309

1,045

4,430

4,643

2,120

1,958

ler IRIM

2do TRIM

3er IRIM

4fo TRIM

1112 Reforzarlos copacidades del personal de la Direccion de Bomberos para brindor
una atencién efectiva y oportuna ante emergencios.

Direccién General de Proteccién Civil
y Bomberos

Direccién de Bomberos

100%

1 3 Verificor los conocimientos, habiidades y destrezas de las personas aspirantes a
obtener una licencia de conducir, asegurando el debido ct iento de los

Secretaria de Seguidad Pébicay

|requeridos.

Ciudadana

Direccién de Trénsito y Viaidad

565

552

591

367

2075

2005

103%

de del personal

1114 Fortalecer la profesionaiizacién de las fuerzas policiales brindandoles conocimientos
b Gt i i

de seguridad péblica,
proleccién civil y bomberos,
con el propésito de estimular

una atencién eficaz, oporuna y

dlineada a esténdares

meorar la seguridad y la
prevencién de riesgos.

cerlificados que contibuyan a

-pr 3 Yy
la copacidad operativa de la Institucion.

para oforgar una atencién oportuna, mejorando

secretaria de Seguridad Publicay
Proteccién Ciudadana

Direccién Administrativa (Area de copacitacion)

331

143

1.1.1.5 Obtener y actuaizar el Certificado Unico Poicial pora los y los elementos de la
de Seguridad Pblicay Ciudadana del municipio de Tulum.

ia de i Poblicay
Proteccién Ciudadana

Direccién Administrativa (Area de capacitacion)

Esta Actividad "Actividad 1.1.2.1
Actualizacion del Certificado Unico
Policial * Esta Programada Para
Eecutarse En B Tercer Timestre.

No se cumplirén las metas estoblecidas de este
tercer timestre,en la Actividad 1.1.2.1
Actuaiizacién del Cerficado Unico Policial,
aunaue se tenia programado pora este mismo,por
lo que se establece en cero, debido a que no se
cont6 con el presupuesto Estatal para poder
tediizar la evaluacién en la Academia del Estado
de Quintana Roo, y se esta gestionando

(ecurso propio esta institucién lo solvente
imediante el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Universidad
de Seguidad Publica del Estado de Sonora.

1.1.1.6 Coordinar las evaluaciones de control de confianza del personal policial para dar
cumptimiento a los requisitos de ingreso, permanencia y/o promocion.

Secretaria de Seguridad PUblicay
Proteccién Ciudadana

Direccién Administrativa (Enlace del C3)

32

142%

Estralegia 1.1.2: Proveer de
recursos y equipamiento al

beneficio de la ciudadanfa.

personal de seguridad péblica,
proleccién civil y bomberos
para forlalecer sus capacidades
operalivas, a efeclo de brindar
seguridad, eficiencia y el 6plimo
desempefio de sus funciones en

1120 Uevora cabo los acciones necesarias para que el personal de bomberos cuente
con el equipo de proleccién suficiente y necesario pora responder con eficacia alos
situaciones de emergencia.

Direccién General de Proteccién Civil
y Bomberos

| bireccién de Bomberos

100%

Debido ol alfo costo de los equipos de
profeccion personal que requieren los
elementos, para este ejercicio 2025, se
programado una sola enfrega de
equipamento, para el fercer imesire.

1.1.2.2 Proveer a la Secretaria de Seguiidad Pblica Municipal de patrutos y vehiculos
operativos pora el desempenio de sus funciones.

Secretaria de Seguidad Publicay
Proteccién Ciudadana

Direccién Administrativa

Se informa que por cuestiones cjenas
isi

adaquisicién de uniformes del segundo
trimestre se llevo a cabo en un mes
diferente ol programado
originaimente, ademds, por
situaciones de importacién de
aditamentos, el proveedor aun no
termina de entregar de forma
completa todo lo reportado enla
factura, por lo que aun no se
concrela el expediente de
combrobacién del gasto.

Se hace de conocimiento que de la
actividad de adquisicién de vehiculos como
patrulias, la adquisicién de los vehiculos
programada para esta Secretaria que se
tenia contemplada para este tercer fimestre
de este oo fiscal, no se llevara a cabo
debido a un gjuste de presupuesto que
afecta a toda la estructura del ayuntamiento,
por lo que estas adquisiciones serén
reprogramadas para el préximo ejercicio
fiscaly en la adquisiciones de uniformes y
equipo de proteccién para los elementos
operativos para el cumplimiento de sus
funciones, que el proyecto de adquisicién
programado para el tercer timestre, serd

hecho durante el cuarto frimestre ya que los
parala isici

no cumptian con los requerimientos
necesarios de calidad y fiempo de enfrega.

La adquisicién de los vehiculos
programada para esta Secretaria que
se tenia contemplada pora el tercer
timestre de este afio fiscal, pero no se.
llevé a cabo debido a un ojuste de
presupuesto que afecta a toda la
estructura del ayuntamiento, por fo
que estas adquisiciones serén
reprogramadas pora el préximo
ejercicio fiscal.

1.1.2.3 Suministrar equipo de proteccién y uniformes a las y los
adecuado cumpimiento de sus funciones.

para el

de Seguridad Publicay
Proteccién Ciudadana

Direccién Administrativa

100%

Se hace de conocimiento que de la
ivi jsicién de vehiculos como

de
patulas, la adauisicién de los vehiculos
programada para esta Secretaria que se
tenia confemplada pora este tercer timestre
de este oo fiscal, no se levara a

debido a un cjuste de presupuesto que
ofecta atodala estructura del ayuntomiento,
por lo que estas adquisiciones serén
reprogromados para el préximo ejercicio
fiscoly enla adquisiciones de uniformes y
equipo de profeccién para los elementos
operaivos para el cumplimiento de sus
funciones, que el proyecto de adauisicién
programado para el fercer timestre, serd
hecho durante el cuarto fimestre ya que los

b edereaaio
no cumpfan con los requerimientos
necesarios de calidad y fiempo de enfrega.

Los uniformes programados para el
tercer timestre fueron adquiidos
durante el cuarto timestre, esto
debido a que los proveedores
concursantes no cumplian con los
caiidades requeridas. Durante este
trimestre concurso un proveedor que
cumptia con o necesario.

1.1.24 Instalar y rehabiiitar la sefalética vial en el municipio de Tulum para mejorar la
seguidad y el orden vidl.

Secretaria de Seguridad Publicay
Proteccién Ciudadana

Direccién de Trénsito y Vioidad

37

124

N2%

1211 Implementor profocolos de prevencién pora mifigar los fiesgos asociados con
|fensmenos hidrometeorolégicos, sociales y manejo de residuos téxicos.

y Bomberos

Direccién Generol de Proteccién Civil

Direcci6én de Bomberos

422

323

nz

1379

245
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Di i6n | de Pl ién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeiio
Seguimiento de lineas de Accién 2025

EJE 1: CONSTRUCCION A PAZ ler TRIM

x % DE AVANCES

2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM META PROGRAMADA 2025 HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES
1212 y acciones de pi i6ny proxi socilen el Secretoria de Seguidad Publicay  |Direccién de Proximidad Social (Departamento s 5 s o e X m‘ G Pon i
Municipio fomentando la seguridad y el bienestar de la poblacién. Proteccién Ciudodana Proteccion Ciudadana)
; 4 Fah B Secreloria de Seguidad PUbicay [ . ;
"
1213 Desonolor e implementor acciones de educacién viol para prevenr siniestros. el e Direccién de Trénsito y Viaidad 5 8 14 8 3s 3 152% 8 54 0
Estralegia | sefiar e
implementar medidas
preventivas para profegerala [1.2.1.4  Reaizor un andiisis de las principales causas que provocan los inci vidles en el de Seguidad Piblicay |, e
poblacién de Tulum frenfe a |Municipio con el propésito de disedar estrategias pora su prevencion. Proteccién Ciudadana Pueccicnde jidrlioyMdidad 3 3 3 ) 12 12 100% o ® o
fiesgos derivados de fendmenos
Programa 2: Prevencién infegral | naturales, Incidentes viales y
y resiiencia comunitaria. | situaciones de peligro en playas o e R A e ey s
y cenoles, mediante el trimestre no estard reporfando activiades en
”"’““‘""""z“ §'°’°;°';’" la siguientes ineas de accién: "Componente
programas educalivos y el _ £ :
fortalecimiento de la proximidad En este timestre mantuvimos resultados 1.1.2.- Realizacién de copacitaciones en
: prevencion de Proteccién Civir,
soclal. mas bojos de los esperados, esto l ;
ebrdo o s e oot as ‘Componente 1.1.3.- Copacitacién en femas
1205  Disefore el programa’* imiento del érea de idos', pora [Direccién Generol de Profeccién Civil[ . P 0 o de prevencién enlos cenofes y playas’y
s et Direccién de Proteccisn Civil 4 4 0 0 8 n 73% 5 3 0 guardavidas, falta de copacilaciones, N
entre ofros. Esperamos oblener mejores e s
resultados en los fimestres que estén por guaICavicoren s DIy <o, s
el motivo por el cual, no se reportan
movimientos en dichas fineas, es porquie, NO
se cuenta con el personal
necesario/adecuado pora desarrolir loles
activiades.
1216 Hecular programas y acciones de prevencién y proximidad socil en Tulum, Secrelarfa de Sequidad PUbicay  |Direccién de Proximidad Sociol (Departomento 5 . i : 2 i o i i w
promoviendo la parficipacién ciudadana. Profeccién Ciudadana Proteccién Ciudadana)
1300 ol i iolesy jcos en las zonas con mayor incidencia aa s
defictiva, asi como en los principales cales y avenidas de la cabecera municipal, para eforzor ade Y |pireccién de Proximidad Social 3 ¥» 39 3 156 156 100% 0 o 0
DN e Proteccién Ciudadana
la seguidad publica.
1312 Fomentorla coordinacién entre los gobleros federal, estatol y municipol, através  [secreloria de Seguridad Publicay | o ey 2
de la estrategia "Bindaje Tuum'. Rl i Diteccién de Proximidad Social 4 45 45 45 180 180 100% o 0 )
1313 Forolecerla plataforma de videovigiancia para mejorar la de de Seguidad Publicay  |Sc ia de Seguidad Publicay
Estrategia 1.3.1: Implementar |y el monitoreo de la seguiidad. Profeccién Ciudadana Ciudadana (C2) 59 75 73 A 205 75 100% 0 o o
acciones infegrales orientadas a
fortalecer la seguridad piblica,
reducirla incidencia delictiva y
Programa 3: Seguridad brindar atencién oportuna, @ En sequiniento alalinea de 00O 1304, [g oo o 1314
infeligente y monitoreo través de operativos consistente en "Poner en funcionamiento el |caeera on porar an Fracioemndonto ol
¢ Centro de Control, Comando, Comunicacién [Cantro da Confrol, Comando.
interinstitucional, adopcién de la finea de accion 1.3.1.4 nose a v Cémputo (C4) del Municiplo de Tuium, Con |Comuricaciony Computo (C4) dal
fecnologlas avanzadas y el 2 realizado confralaclones de pers el propésito de fortalecer la infraestructra | Municipio de Tulum, con el proposito de
reforzamiento de la vigiancia de|1.3.1.4  Poner en funcionamiento el Centro de Control, Comando, Comunicaciény ds Seqirded pubIcay e e So o PUblony Frolbecian ettt Ll tecnolégica pora la Seguridad Pblica”, me  [fodalacer a infiaestructura tecnologica
proximidad. Cémputo (C4) del municipio de Tulum, con el propésito de fortalecer lainfraestuctura o ¢ 0 o 0 0 0 0 0% 0 0 o s pone gol. permito manifestare que durante este pora la Seguidad Publicd’, mer permito
> ploge M Profeccién Ciudadona Ciudadana (C2) comando comunicaciony computo 5 ] |
tecnoldégica pora la seguridad piblica. ervons coe 1os ialaacionss wnte timestre elinmueble que a futuro serd el manifestarle que durante este trimestre el
T Cenro de Conlrol, Comando, Comunicacién [inmueble que a fufuro sera el C4, se
y Cémputo C4, se en efopa de en elopa de Y
Yonsiriecion y desonolo, por 1o qua dutante |de50roto. poro que durante este Cuao
este tercer fimestre se reporta en 0, toda vez [Mimestre se ':;’:;‘“ eno, “”‘*‘ vezque an
que atn no entra en funcionamiento. 7o anira en funclonamienta:
1315 Mantener en operacion los caselos de viglancia en espacios piblicos de Tulum, e
z0na mayo, de fransicién y Riviera Mayo, para promover una afencin cercanay oportunaa oo Siel%t8 <€ S9900E Y |bireccién de Proximidad Social 20 0 20 2 120 120 100% ) 0 0
a ciudadania en materia de seguidad pobica. Kidadk
Con relacién ala finea de accion ey ; i
E71.1 Impulsar el uso de la Plataforma Ciudadana de Denuncios (PCD) en el Municipio £11.1 18 hade 16 6Bl sraeion s o, |ETI ho s ha podda ki ya s lo Lot pucteynacobe po
mediante la adquisicién de la ficencia de uso de la Plataformo, a fin de recibiry dor Direccién de Investigacion en Materia de : Plafoforma Ciudadana de Denuncias de denuncia ci no se ha | cvesfion
T I e B iAo S e e A e R o Tl Bkeicis s o oclov | Qo e Inieme ge Corliol Responsabiidades Administrativas 9 2 0 2 2 ) oF o 2 2 Programada pora el segundo frimestre | 505y 1, e haimplementado en el |implementado por cuestiones cjenos a esta | invesfigacion, toda vez que dicha
o e e e n plataforma no se haimplementado en
esta direccién el municipio.
de iguol monera los fineas de accion
f E - : 4211y ET1.2n0 pertenecen a esta
2 Impordi ol e de dela sobre i : y 0
: 4 9 Direccién de Investigacién en Materia de B e b L
dana . f t ta | &rgano Intemo de Control - e . 0 o 0 0 0 Y
e fiansversal 1: Viglanciay [°12%2Y fonelocete il cloma Sludodong o2 Cemneiol (Feo) paa tomenlorinccotiacla; | r ; Responsabiidades Administrativas 2 o* 9 0 0 Rare 9550 soncciuericalo
Anficorupcién. o R Direccién General de Ploneacién
Municipdl.
113 Implementar acciones para la difusion del cédigo de élicay conducta, asi como de
los poticos de integidady prevencion de actuacién bajo confiictos de interés, con el fin de SO, L 3t
e Grgano Infemo de Control Direccién de la Funcién Pblica Municipal 0 0 0 1 1 1 100% 0 0 0
Municipal.
€114 Creore instalor el Comité de Eficay Prevencién de Conficto de Infereses, realizando
un seguimiento confinuo de su desempenio para estimular su operatividad y promover el Grgano Intemo de Confrol Direccién de la Funcién Pblica Municipal 2 8 14 3 27 36 75% 0 o o
| cumptimiento de la normativa en maleria de confctos de interés.
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Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeiio
Seguimiento de Lineas de Accién 2025

EJE 1: CONSTRUCCION DE LA PAZ

7 DE AVANCES

ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM META PROGRAMAD. 2025 HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES
£121  Implementar programas educativos en escuelas, que promuevan la cultura de la poz,
el respeto por los derechos humanos, la resolucién pacifica de confiictos y la equidad de Secretaria General SIPINNA Y 1 2 2 6 7 86% 15 10 ]
género, dirigidos a ninas, ninos y adolescentes.
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y ":gz ﬁgﬁ'&’ﬁ;ﬁ;&?”c'w Y
Eje transyersal 2: Sistema POR NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO | pe)yp1,E510 AMPLIO PARA PODER Por motivos de planeaciony
Nacional de Proleccién Integral AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y
de Nifias, Nifios y Adofescentes LLEVAR A CABO TODAS LAS LINEAS DE DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE  [POR MOTIVOS DE PLANEACION Y pcexupuexlo No se programaron
43 (SIPINYNA) 'ACCION LA DIRECCION SE EN LA ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA PRESUPUESTO NO SE PUDIERON REALIZAR LAS en los lineas de accion; ET.
E12.2 Promover ante las personas menores entomos seguros donde puedan desarollar Sonratana General SIPINNA 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 NECESIDAD DE NO PODER REAUZAR LAS DE SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD LINEAS DE ACCION ET. 2.2, 2.3, 2.5, 2.6, 2.7, 2.2, E12.3, ET.2.5, ET.2.6, ET.2.7, ET.2.8,
habilidades socidles, emocionales y valores humanos. SIGUIENTES LINEAS DE ACCION E.T.2.2, DE NOS PODER REALIZAR LAS 2.8, MAS SIN EMBARGO SE TIENE EN CUANTA mas sin embargo la direccion se
2 p1ac |SIGUIENTES LINEAS DE ACCION, E.T.2.2,|PARA REALIZARLAS EN EL SIGUIENTE ARO encutra buscando altemativas para
ET.2.3,E1.2.5, ET.2.6,E1.2.7, ET.2.8, MA!
SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO ET.2.3,ET.25 ET.2.6 E1.2.7, ET.28, FISCAL poder cumplir con las demas ineas de
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO. MAS SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO accion en el afo fiscal siguiente.
SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO
ARO FISCAL SE REALIZEN.
FISCAL.
Ejes lransversales ET3.1 Fortalecer mecanismos de participacién politica y social para que las comunidades
indigenas y ofromexicanas puedan expresar sus necesidades y participar en la toma de Direccién General de Bienestar Direccién General de Bienestar 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
decisiones.
e x E132  Insh para evitar conflictos por el despojo de fienas y recursos ) 5 5
Indigenas y naturales, pr \do suidentidad cultural y su relacién con la fierra. Direccién General de Bienestar Direccién General de Bienestar ) 1 0o ] 0 0 0% 0 0 0
ET3.3 Brindar acceso a \}r\c educacion de l:(ﬁdod que respe'e la |denhdad cultural de los
pueblos indigenas y 9 la paz sociol aménic Direccién General de Bienestar Direccién Generol de Bienestar 0 0 0 0 0 0 0% o 0 0
entre las comunidades indigenas.
ET4.1 Crear de itacién en e inno ién pora
mujeres, especicimente en | &reas como la tecnologfa verde, enelg’cs renovables y economia |Direccién General de Bienestar Direccién de Iguaidad de Género 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
digital.
e S ioUadodder| o
Género.
ET4.2 Sensibilizar y educar sobre la paz, la igualdad de género y la diversidad en los 3 + % % 1 I d de Géi 4
escuelas e instituciones pobicas y privadas de Tulum. Direccién General de Bienestor Direccién de Igualdad de Género 3 4 3 14 14 100% 131 136 0
E15.1Estoblecer centros de atencién lemporal con servicios esenciales como ofmentos, agua |,/ WA 5 . o o A 5 s 5 % 5
potable, medicomentos y refugio seguro.
ET5.20rganizor bﬂgodas de solud pora afender a personas ofectadas por lesiones,
jicas derivadas de un desastre. A A 9 2 0 9 2 2 3 0 0 9
Ee fransversal emergente 5: ; 5 = g ; s
Gestién de Contingencias y ET.SJ MDl:f\ol un s:,s);m(; m:lc:md(zpd pora la distibucién répida de ayuda humanitaria, Ganerdl Generol 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
Municipio Resilienfe. priorizando los zonas més ofectadas.
E15.4  Activor equipos de rescate y evaluacién de dafios con recursos logisficos para actuor | Direccién General de Profeccion Civl| o ¢ G eneral de Profeccion Civily Bomberos o & 5 5 5 a e o 3 S
en los primeras 48 horos posteriores ol evento. y Bomberos s
ET5.5 Imp_lemenfol Ur\ leg's.hq de }?ersonas damnificadas para coordinar la entrega de Direccién General de Proteccién Civil Direccién General de Proteccién Civily B jorol 0 0 0 0 0 0 0% ° ° °
lopoyos y facilitar la reunificacién familiar. 'y Bomberos
e i
Realizé: Autorizé:
Fernando Galarza Vargas Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo
. .z . [ x 1 b ' ' l
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